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EDITAL DE CREDENCIAMENTO 001/2023

CONTRATACAO DE SERVICOS DE INSTRUTORIA USUAIS E RECORRENTES DO
SESCOOP/AL
(CADASTRAMENTO/CREDENCIAMENTO)

O Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo no Estado de Alagoas —
SESCOOP/AL, inscrito no CNPJ/MF sob o n°. 07.387.606/0001-70, com sede na Avenida
Governador Lamenha Filho, n°® 1880, Feitosa, Maceid, Alagoas, torna publico que estédo
abertas, a partir de 04/12/2023, as inscricdes para
CADASTRAMENTO/CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS, para integrar o rol do
BANCO NACIONAL DE PRESTADORES DE SERVICOS DE INSTRUTORIA DO
SESCOOP/AL, na forma estabelecida neste Edital, com fundamento na Resolu¢do n.°
001/2023 — SESCOOP/AL, de 09 de fevereiro de 2023, que aprova a diretriz de
credenciamento do SESCOOP/AL; na Resolucdo n® 2031/2022 que aprova a diretriz de
credenciamento do SESCOOP e no art. 4°, inciso VIIl e no art. 10° inciso VI, do
Regulamento de Licitacbes e Contratos do SESCOOP, aprovado pela Resolugédo n.° 1990,
de 22 de fevereiro de 2022.

1. O processo serd organizado e conduzido pelo proprio SESCOOP/AL, que
disponibilizara o Edital e seus anexos no enderego eletrdnico https://ocb-

al.coop.br/licitacoes/credenciamento-2023 , sendo que todo e qualquer esclarecimento

relativo a este devera ser feito pelo e-mail: licitacao@ocb-al.coop.br .

2. E responsabilidade EXCLUSIVA de cada interessado visitar diariamente o sitio acima
indicado e verificar se o edital de seu interesse foi objeto de adendos, esclarecimentos,
respostas aos questionamentos e/ou retificacdes, ndo cabendo qualquer responsabilidade

ao Sescoop / AL, caso o interessado deixe de fazé-lo;

3. Os esclarecimentos e os aditamentos divulgados passardo a fazer parte integrante
do edital.
4, Os cadastrados/credenciados em determinada Unidade do SESCOOP poderéao

prestar servicos ao Sescoop/AL, desde que atendam as demandas e se submetam as

regras desta unidade estadual descritas neste edital;
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5. Para realizacdo do cadastramento, o proprio interessado devera acessar

plataforma nacional de credenciamento, https://instrutores.somos.coop.br (Ctrl + clique

para seguir o link) e realizar o procedimento de insercdo das informacfes e documentos,
declarando a partir deste momento que o interessado esta de acordo com todas as
condicoes do edital e seus anexos.

6. A existéncia do cadastramento/credenciamento e a habilitacdo das pessoas juridicas
e/ou dos profissionais autbhomos ndo estabelece obrigacdo para 0 SESCOOP/AL de
efetuar qualquer solicitacdo de servicos ou firmar contratacdes na totalidade das acbes
descritas no referido Edital, constituindo-se apenas em um rol de habilitados, seja empresas
especializadas e/ou profissionais autbnomos aptos a prestarem servicos mediante
demanda, de forma que apenas havera a habilitacdo das pessoas juridicas, distribuidas por
areas e subdreas de conhecimento, ndo existindo nenhuma obrigacéo de contratacao.

7. A vigéncia do presente Edital de Cadastramento/credenciamento é por prazo
determinado de 05 (cinco) anos, podendo ser prorrogado a critério do SESCOOP/AL;
mas as inscricdes das pessoas juridicas podem ser realizadas a qualquer tempo, ficando
porém, assegurado ao SESCOOP/AL o direito de cancelar, no todo ou em parte, este Edital,
mediante justificativa, sem que caiba, em decorréncia dessa medida, qualquer reclamacao,
indenizag@o ou compensacao aos interessados.

8. O cadastramento/credenciamento de prestadores de servicos de instrutoria do
SESCOOP/AL integra/comp8e o rol do Banco Nacional de Prestadores de Servicos de
Instrutoria do SESCOOP.

9. Os cadastrados/credenciados em determinada Unidade do SESCOOP poderdo
prestar servigos as outras Unidades do SESCOOP para atender as demandas da Unidade
requisitante/contratante, desde que se submetam as regras do SESCOOP

requisitante/contratante.
Macei6/AL, 01 de dezembro de 2023.

Mariva Pereira de Oliveira

Superintendente
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EDITAL DE CREDENCIAMENTO 001/2023

CONTRATAGCAO DE SERVICOS DE INSTRUTORIA USUAIS E
RECORRENTES DO SESCOOP/AL
(CADASTRAMENTO/CREDENCIAMENTO)

1. OBJETO

1.1. Este Edital tem por objeto o Cadastramento/credenciamento de Pessoas
Juridicas para integrar o Cadastro de Prestadores de Servigos de Instrutoria do
SESCOOP/AL que integrara o Cadastro Nacional de Prestadores de Servicos de
Instrutoria do SESCOOP, que serd utilizado quando houver demanda.

1.2. O cadastramento/credenciamento nao garantira qualquer direito a contratacéo, pois

a utilizacdo somente ocorrerd quando houver demanda.
2. CONDICOES PARA O PROCESSO DE CADASTRAMENTO/CREDENCIAMENTO:

2.1. Poderdo ser cadastradas/credenciadas, para prestar servicos ao SESCOOP/AL,
pessoas juridicas, desde que legalmente constituidas no Pais, operando nos termos
da legislacdo vigente, cuja finalidade e ramo de atuacdo permitam a realizacdo de
servigos pertinentes aos aqui descritos.

2.2. Poderao ser cadastrados/credenciados para prestar servicos ao SESCOOP/AL, ex-
empregados do SESCOOP/AL, observado o intersticio minimo de 18 (dezoito
meses) conforme prazo legal, contados da data da demissao imotivada, do pedido
de demissé&o ou do término do mandato.

2.3. A participagdo das pessoas juridicas e dos profissionais por ela indicados, neste
procedimento implicara a aceitacdo integral e irrestrita das condi¢Bes estabelecidas
neste Edital e seus anexos.

2.4. E vedada a participacdo de pessoas juridicas e/ou dos profissionais por ela
indicados que:

2.4.1. Estejam cumprindo penalidade de suspensdo do direito de licitar e/ou

contratar com as Unidades do SESCOOP, ou de declaracédo de inidoneidade
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para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, enquanto perdurarem os
motivos determinantes destas punicdes;

2.4.2. Tenham sido descredenciados por iniciativa de alguma Unidade do
SESCOOP, enquanto perdurarem 0s motivos e prazos determinantes para o
descredenciamento;

2.4.3. Estiverem sob a decretacdo de faléncia, dissolugcdo ou liquidagdo, nos casos
de pessoas juridicas;

2.4.4. Estejam reunidas em forma de consorcio, nos casos de pessoas juridicas.

3. ETAPAS DO PROCESSO:

3.1. O processo ocorrera de acordo com as seguintes etapas:
a) 12 etapa: divulgacdo/publicacdo dos requisitos da selecdo mediante Edital;
b) 22 etapa: inscricdo e analise dos documentos de habilitacao;
c) 32 etapa: aprovagao mediante a efetivacéo do
cadastramento/credenciamento.

3.1.2. As etapas do procedimento de selecdo poderdo ser realizadas por qualquer
Unidade do Sescoop, de forma isolada ou em conjunto, mediante distribuicéo,
entre si, das etapas. No entanto, os dados resultantes desse procedimento de
cadastramento/credenciamento compordo uma base de acesso comum as
Unidades do Sescoop, onde sera concentrada as informacdes de todos os
cadastrados pelas Unidades do Sescoop, sendo denominado de Banco

Nacional de Prestadores de Servigcos de Instrutoria do Sescoop.

4. INSCRICAO E HABILITACAO:

41. A pessoa  juridica que desejar participar do processo de
cadastramento/credenciamento devera se inscrever durante o periodo de vigéncia
deste edital, preenchendo e enviando os documentos relativos aos dados cadastrais

e o relato de experiéncia, acessando link: https://sescoop.coop.br/instrutores.

4.2. Para inicio do cadastro na plataforma, recomenda-se aos interessados que assistam

ao video tutorial explicando como gerar a senha inicial para inicio dos
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procedimentos https://drive.google.com/file/d/1kTLB7K t7-
JecolwEaFmuxYBFtWQeEcXb/view .

4.3. A pessoa juridica podera se inscrever no processo sem limite de éarea(s) de

conhecimento(s), conforme sua especialidade, e, preferencialmente, no mesmo
Estado da Federacao de seu domicilio profissional;

4.4. A pessoa juridica indicara, no ato da inscricdo, a relacdo nominal e os dados
cadastrais do(s) profissional(is) que participara(do) do procedimento. Por sua vez,
os profissionais deverdo informar seus dados cadastrais, indicando ainda suas
respectivas areas e subareas de conhecimento e a natureza da atividade.

4.4.1. Para os fins deste cadastramento/credenciamento, a pessoa juridica podera
indicar tantos profissionais a ela vinculados quantos desejar.

4.4.2. As pessoas juridicas habilitadas poderdo inscrever, a qualquer tempo, novos
profissionais para o cadastramento/credenciamento, observando as condigdes
estabelecidas neste Edital.

4.5. Excepcionalmente é possivel realizar procedimento com data limite para inscrigdo,
considerando a possibilidade de execuc¢éo de projetos especificos e com prazo para
ser concretizado.

4.6. O SESCOOP/AL néo se responsabilizard por inscricdo ndo recebida no prazo, por
motivos de ordem técnica de falha em computadores, atraso dos correios, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros
fatores que impossibilitem a entrega das informagdes necessarias.

4.7. Apos o envio da inscrigdo, sera permitida a alteracédo de dados.

4.8. As informacdes prestadas no ato da inscricdo serdo de inteira responsabilidade das
pessoas juridicas, dos profissionais a ela vinculados, dispondo 0 SESCOOP/AL do
direito de excluir do processo aquele que ndo preencher os dados solicitados de
forma completa e correta.

4.9. A habilitagcdo consiste na andlise dos requisitos de habilitacéo juridica, qualificacdo
técnica e regularidade  fiscal, dos inscritos no  processo de
cadastramento/credenciamento.

4.10. A andlise da qualificagdo operacional sera realizada mediante apresentacdo
de documentos comprobatérios de aptidao da pessoa juridica para desempenho de
atividade pertinente e compativel, em caracteristicas, com a area e a subéarea

escolhida (atestados de capacidade técnica).
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4.10.1.No caso de pessoa juridica, a experiéncia podera ser comprovada por meio
de atestados de servicos prestados pelos profissionais indicados.

4.10.2.A andlise documental da pessoa juridica sera efetuada a partir da entrega dos
documentos exigidos a seguir:

a) Ato constitutivo (estatuto ou contrato social, e respectivas alteracbes ou 0
instrumento consolidado), devidamente registrado no 6rgdo competente
(Sociedades Simples, registro no Cartério de Registro Civil de Pessoas
Juridicas; Sociedade Empresarial, registro na Junta Comercial; Sociedade
Cooperativa, registro na Junta Comercial; Sociedade de Advogados, inclusive
unipessoal: registro no Conselho Seccional da OAB);

b) Ato de nomeacdo ou de eleicdo dos administradores, na hipétese de terem
sido nomeados ou eleitos em separado ao ato constitutivo;

c) Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas
(CNPJ);

d) Documentacdo (RG e CPF) do representante legal, ou equivalente.

e) Tratando-se de cooperativas, a certiddo de registro e regularidade para com a
Organizacdo das Cooperativas Brasileiras — OCB ou suas Unidades
Estaduais, conforme Lei n.° 5.764/71;

f) Comprovacdo de regularidade com a Fazenda Federal (Tributos Federais e
Divida Ativa da Unido).

g) Atestado de capacidade técnica emitido pelo cliente atendido com todos os
elementos possiveis de evidenciar o0s servigos executados, sendo
recomendavel trazer, preferencialmente, atestado com o timbre do emissor;
dados da empresa executora dos servicos atestados e do profissional
vinculado ao servico; nome completo, cargo, contato (telefone/email) e
assinatura do representante emissor; periodo do servico prestado; data de
emissdo do atestado de capacidade técnica; descricdo dos servigcos
realizados, compativeis com as areas e subéareas pretendidas;

4.11. Além dos documentos de habilitacdo supracitados, devera se exigir a
apresentacgdo, ainda, de:

I.  Declaragéo de Inexisténcia de Mao de obra de Menores, em cumprimento

ao disposto no inciso XXXIIl, do art. 7°, da Constituicdo da Republica

Federativa do Brasil;
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II.  Copia de documento que comprove o vinculo entre profissional indicado e
a pessoa juridica (seja vinculo de emprego; societario; ou de prestacdo de
Servicos).

4.12. O resultado da analise da documentacao apresentada sera divulgado ao final
do processo de habilitacao.

4.13. Juntamente com a documentagdo de habilitacdo, a pessoa juridica
apresentara relacdo nominal e os dados cadastrais do(s) seu (s) profissional(is), e
ainda, em meio eletrénico, através do sistema proprio do Sescoop (plataforma
utilizada para realizar as inscri¢cdes), 0s seguintes documentos dos profissionais por
ela indicados:

I.  coOpia dos comprovantes de escolaridade;
II.  coOpia dos comprovantes de capacitacao técnica;
[ll.  copia da Carteira de Identidade;
IV. codpia da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);
V.  copia dainscrigdo no Conselho Profissional, quando aplicavel;
VI.  curriculo académico-profissional, atualizado;
VIl.  copia do documento que comprove o vinculo entre o profissional indicado
e a pessoa juridica, quando for o caso (seja vinculo societario, de
emprego ou prestacao de servico);

4.14. O Sescoop/Al podera a qualquer tempo, para fins de diligéncia, solicitar os
originais dos documentos para autenticacdo, tendo o credenciado o prazo de 05
dias para apresentar.

4.15. Durante a analise documental, se constatada alguma irregularidade, o
SESCOOP/AL notificara os interessados para a regularizacdo ou complementacao
da documentacao pertinente;

4.16. O cadastrado/credenciado deve manter, durante todo o periodo de vigéncia

de seu cadastro, a documentacéo atualizada;
5. APROVACAO

5.1. Esta etapa consiste na divulgacdo, nos mesmos locais de divulgacdo/publicacdo do

Edital, do resultado das analises documentais, experiéncia e avaliagao, quando for o
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caso, das pessoas juridicas que percorrerem todas as etapas do
cadastramento/credenciamento.

5.2. 0 resultado final do processo de cadastramento/credenciamento sera
disponibilizado guando da conclusao do procedimento de
cadastramento/credenciamento.

5.3. Todos que forem aprovados nas etapas do procedimento de
cadastramento/credenciamento compordo o Banco Nacional de Prestadores de
Servicos de Instrutoria do SESCOOP, ndo existindo niamero minimo ou maximo
para referido banco.

5.4. O cadastramento/credenciamento €é por tempo determinado, podendo ser
prorrogado a critério do SESCOOP/AL.

6. RESULTADOS DO PROCESSO DE CADASTRAMENTO/CREDENCIAMENTO:

6.1. A realizacéo e os resultados das etapas, ou qualquer alteracdo, serdo divulgados no

site do Sistema OCB/AL (www.ocb-al.coop.br).

6.2. Apos a divulgacéo dos resultados de cada etapa do cadastramento/credenciamento,

o candidato tera prazo de até 5 (cinco) dias Uteis para apresentacdo de recursos.

6.3. Todos os recursos serdo dirigidos a Superintendéncia do Sescoop/AL, terdo efeito
suspensivo.

6.4. A analise do recurso sera realizada em até 10 (dez) dias Uteis apds o recebimento,
podendo o prazo ser prorrogado por igual(is) periodo(s), com justificativa expressa e

aprovacao pela da autoridade competente.
7. DO CADASTRAMENTO/CREDENCIAMENTO:

7.1. Todas as pessoas juridicas habilitados no processo, serdo inseridos no Banco
Nacional de Prestadores de Servigos de Instrutoria do SESCOOP, estando aptos a
prestar servicos quando demandados;

7.2. Os cadastrados/credenciados poderdo prestar servico a qualquer Unidade do
SESCOOP desde que convocados/contratados.

7.3. Uma vez cadastrado/credenciado, o prestador de servicos podera solicitar novo

cadastramento/credenciamento em outras areas ou subareas, mediante novo
9
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7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

4m 4 faspprpivims

processo de cadastramento/credenciamento segundo as disposicdes do Edital
vigente.

Apés o cadastramento/credenciamento, podera ser solicitada a alteracdo de
habilitacdo, conforme os critérios definidos neste Edital.

A base de dados dos profissionais credenciados sera compartilhada entre as
Unidades do SESCOOP, conforme ferramenta de gestao.

O SESCOOP/AL néao se responsabilizara por quaisquer obrigacdes (juridicas, legais
e financeiras), nem pelo resultado dos servicos que venham a ser contratados por
outras instituicdes;

Sera dada a preferéncia da escolha pela cooperativa, usuaria do servigco, para

escolha do prestador de servi¢os, conforme artigo 29 da Resolug&o n° 1935/2020.

8. FORMALIZACAO DA CONTRATACAO DE SERVICOS:

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

ocb-al.coop.br

Quando houver demanda, o prestador de servicos serd convocado para realizagdo
dos servigos, mediante instrumento juridico especifico;

A regular contratacdo dos servicos ficara condicionada a apresentacao e a validade
das certiddes de regularidade fiscal e demais documentos solicitados na etapa de
habilitacdo, quando for o caso.

Uma vez analisada a documentacdo e verificada a regularidade, o prestador de
servigos sera convocado para se manifestar acerca de sua disponibilidade para
executar os servicos, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a partir da data do
recebimento do comunicado.

O limite maximo de horas mensais para prestacao de servicos no SESCOOP/AL
sera de até 80 (oitenta) horas mensais, e desde que o somatdrio ndo ultrapasse as
600 (seiscentas) horas anuais, por instrutor. No caso de pessoa juridica, esse limite

se aplicara a cada profissional cadastrado.
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8.5. A pessoa juridica sera responsavel por indicar o profissional certificado para prestar
servico ao SESCOOP/AL, conforme area(s) e subdrea(s) de conhecimento,

seguindo a ordem dos critérios estabelecidos abaixo:

a) 1° - Sera dada a preferéncia da escolha da pessoa juridica pela cooperativa
usuéria do servigo, conforme Art. 29 da Resolugdo 2031/2022, do Conselho
Nacional do Sescoop.

b) 2°- Proximidade entre o domicilio da pessoa juridica e o local e realizacdo da
acdo, dando-se preferéncia para os residentes ou mais proximos, visando
garantir o principio da economicidade;

c) 3° - Havendo mais de uma empresa na proximidade prevista do subitem
anterior, sera aplicado o rodizio, utilizando como ordem de classificacdo a
ordem cronoldgica da inscricdo da pessoa juridica, contando a partir da data
em que a pessoa juridica iniciou a sua inscricdo no credenciamento, na
plataforma do Banco Nacional de Prestadores de Servigos de Instrutoria do
SESCOOP;

d) 4° - Se a empresa mantém todas as condi¢cdes de habilitagdo e qualificacdo
exigidas no edital de cadastramento/credenciamento, que dardo origem ao
contrato;

e) 5°- Disponibilidade de agenda e aceite do profissional certificado.

8.6. Sera a analisado o limite maximo de 80 (oitenta) horas/més ou 600 (seiscentas)
horas anuais, por instrutor, para todas os critérios constantes no subitem anterior;

8.7. Os integrantes da pessoa juridica executardo o planejamento dos trabalhos na sua
empresa.

8.8. O instrumento juridico pertinente estabelecera as condigcbes de prestacao de
servico, os direitos e as obrigacdes das partes, respeitando a autonomia técnica do
contratado na execucdo dos servicos, que devera assumir o0 risco da atividade
desempenhada.

8.9. Os prestadores de servigos estardo submetidos as condi¢cfes previstas neste Edital

e aquelas pactuadas no instrumento contratual.
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8.10. A definicdo da quantidade de horas contratadas devera ser definida para cada
atividade levando-se em consideracdo as necessidades da cooperativa requisitante,
tendo como base parecer técnico a Geréncia de Desenvolvimento de Cooperativas
e/ou outro profissional designado pela Superintendéncia.

8.11. Nao podera ser estabelecido quantitativo de horas superior a prevista na

Resolucéo de Cadastramento como neste Edital.
9. ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DA PRESTACAO DE SERVICOS:

9.1. O SESCOOP/AL, objetivando garantir a efetiva qualidade dos servicos aos seus
clientes, realizard obrigatoriamente avaliacdo sobre os servigos executados pelos
cadastrados/credenciados contratados, conforme os seguintes quesitos (salvo se o
servico estiver relacionado com Programas que utilizem critérios especificos de
avaliacao):

I.  postura do profissional;
II.  dominio e conhecimento do assunto;
lll. assiduidade;
IV.  metodologia;
9.2. A avaliacdo poderd ser realizada de duas formas:
a) pela cooperativa e/ou cliente atendido;
b) pela Unidade do SESCOOP contratante.

9.3. O resultado da avaliacdo gerado pela prestacdo de servigos, serd compilado e
lancado no sistema Nacional de Instrutoria pela Unidade do SESCOOP contratante,
de modo a permitir que todas as demais Unidades do SESCOOP tenham
conhecimento.

9.4. Quando for necessaéria a realizacdo de alinhamentos concernentes a manutencao
do nivel de qualidade estabelecido, o resultado da avaliagdo da prestacao de
servicos serd apresentado a pessoa juridica ou ao profissional autbnomo para
providéncias;

9.5. A pessoa juridica ou o profissional autbnomo sdo responséaveis pelos documentos
gue comprovem a prestacdo do servico executado, a exemplo de relatérios de
atividades realizadas e outros que visam evidenciar os servicos prestados as
Unidades do SESCOOP.
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10. PENALIDADES:

10.1. S&o condutas passiveis de aplicacdo de penalidades:

l. descumprir ou violar, no todo ou em parte, as normas contidas no Edital
de cadastramento/credenciamento, ou no instrumento juridico de
contratagcdo da prestacao de servicos;

II. desistir do servico para o qual foi contratado, sem apresentacdo de
justificativa, no prazo minimo de 10 (dez) dias anteriores a data de
realizacdo da atividade, salvo por motivo de forgca maior, devidamente
demonstrado;

lll. apresentar ou ter apresentado, a qualquer tempo, na vigéncia do
respectivo instrumento contratual, documentos que contenham
informacdes inveridicas;

IV. ndo manter confidencialidade das informagfes obtidas em razdo dos
servigos executados;

V. ndo comparecer ao local da realizagdo das atividades contratadas com
antecedéncia necessaria para garantir a sua plena execucao;

VI. nédo zelar pelos equipamentos e pelo material didatico disponibilizados
pelo SESCOOP/AL para a realizacdo do trabalho, no caso de prestagéo
de servicos;

VII.  entregar e/ou divulgar material promocional de sua empresa e/ou de
servicos seus ou de terceiros, sem a prévia autorizacdo do
SESCOOP/AL, durante a prestacao dos servicos;

VIll.  organizar eventos ou propor a grupos de clientes do SESCOOP/AL que
solicitem seus servicos;

IX. utilizar qualquer material desenvolvido pelo SESCOOP/AL para seus
produtos e seus programas sem prévia autorizacao;

X.  comercializar qualquer produto/servico do SESCOOP/AL sem prévia
autorizacao;

XI.  afastar-se da prestacdo de servico, mesmo temporariamente, sem razéo

fundamentada e notificagéo prévia;
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XIl.  designar outra pessoa fisica ou juridica, cadastramento/credenciamento
ou ndo, para executar, no todo ou em parte, o servico pelo qual foi
contratado, sem prévia autorizagao;

XIIl.  utilizar os nomes e/ou logomarcas do SESCOOP/AL, SESCOOP, OCB ou
OCB/AL em beneficio proprio ou de terceiros;

XIV.  articular parcerias em nome do SESCOOP/AL sem autorizagdo prévia,

XV.  pressionar, incitar, desabonar, desrespeitar, por qualquer motivo,
qualquer cliente, parceiro ou colaboradores do proprio SESCOOP/AL;

XVI.  atuar em desacordo com os principios do respeito e da moral, ou com o0s
regulamentos do SESCOOP/AL,;

XVII.  recusar a formalizacdo do contrato ou de instrumento equivalente, sem
justificativa aceita pelo SESCOOP/AL;
XVIIl. a perda das condi¢cbes de habilitacdo no decorrer da execucdo do
contrato;
10.2. Poderdo ser aplicadas a pessoa juridica, em decorréncia da pratica pelo

profissional por ela indicado, das condutas previstas no subitem anterior, as
seguintes penalidades, isolada ou cumulativamente, conforme o grau de
reprovabilidade da conduta a ser valorado pelo SESCOOP:

10.2.1.Penalidades

I.  Adverténcia;
II.  Multa;
lll.  suspensédo do direito de licitar ou contratar com o SESCOOP, por prazo
nao superior a 02 (dois) anos;

V. Descadastramento/Descredenciamento.

10.2.2.Constitui requisito essencial para a aplicagdo da(s) penalidade(s) a
notificacdo do(a) contratado(a) para que apresente defesa prévia no prazo de 5
(cinco) dias Uteis, a contar do recebimento da notificagcéo.

10.2.3. A auséncia de defesa prévia, a sua apresentacdo a destempo ou 0 nao
acatamento pelo SESCOOP/AL das razdes nela disposta poderéo acarretar de

imediato a aplicacdo de penalidade.
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10.2.4.A pena de suspenséo do direito de licitar ou contratar com o SESCOOP/AL,
pelo periodo ndo superior a 02 (dois) anos serd aplicavel ao
cadastrado/credenciado, quando caracterizadas as condutas seguintes:

I.  Nao comparecer ao local da realizacdo das atividades contratadas com
antecedéncia para garantir a sua plena execugcao, exceto em casos
excepcionais justificados e aceitos pela Unidade contratante do
SESCOOP/AL,;

II.  Desistir do servico para o qual foi contratado, sem apresentacdo de
justificativa, em prazo minimo definido no instrumento contratual ou ordem
de execucdo de servigo, anteriores a data de realizacdo da atividade,
salvo por motivo de forma maior devidamente demonstrado;

Ill.  Designar outra pessoa juridica, cadastrada/credenciada ou ndo, para
executar o servigo pelo qual foi contratada SESCOOP/AL, seja no todo,
seja em parte;

IV. Nao se manifestar, formalmente no prazo definido para o aceite ou néo
aceite, sobre a prestacdo de servicos ao qual foi convocado, com
recorréncia superior a 03 (trés) vezes consecutivas ou intercaladas;

V. Deixar de entregar quaisquer documentos solicitados pelo Sescoop/AL,
em decorréncia do cadastramento/credenciamento, no prazo estipulado;

VI.  Perda das condi¢Bes de habilitacao.

10.2.5.0 descadrastamento/descredenciamento ocorrerdo conforme previsto no

Paragrafo Quarto do Artigo 44 da Resolugédo 1935/2020 do Conselho Nacional

do Sescoop.

10.3. Sera dada ampla publicidade a penalidade prevista no inciso Il do item 10.2
(suspenséo ao direito de licitar), nos mesmos termos da publicacdo do Edital de

cadastramento.
11. VALOR, FORMA E CONDICOES DE PAGAMENTO:

11.1. Os pagamentos dos honorarios correspondentes aos servicos executados seréo
efetuados conforme norma interna do SESCOOP/AL, e consoante a natureza e a
complexidade do trabalho, conforme tabela de honorarios aprovada pelo Conselho
de Administracdo do SESCOOP/AL.
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11.2. Os honorérios pagos pelo SESCOOP/AL j& englobam as despesas com
deslocamento, alimentacdo e hospedagem, ndo sendo devidas diarias para a
prestacdo de servico fora do domicilio do contratado, seguindo sempre as normas
internas do SESCOOP/AL.

11.3. O pagamento dos honorarios pelos servigos prestados sera efetuado diretamente a
pessoa juridica, mediante apresentacdo de nota fiscal, apés a conclusdo dos
trabalhos ou nas condi¢cfes estabelecidas no contrato.

11.4.0s pagamentos serdo efetuados, preferencialmente, por depdsito (transferéncia)
em conta corrente, mediante apresentacao dos seguintes documentos, que deverao
ser entregues no SESCOOP/AL, ou na Unidade que for a responsavel pela
contratagéo, quando for o caso.
11.4.1.A pessoa juridica, devera apresentar:

a) nota fiscal preenchida com informagfes relativas a natureza do servigo
prestado, discriminando os servicos realizados; periodo de realizacdo dos
servi¢os; numero do contrato ou Ordem de Servigco ou Ordem de Execucédo
de Servigo (quando for o caso); local (cidade) da prestacdo dos servicos;
valor total, com a deducao dos impostos devidos (quando for o caso); banco,
n°. da agéncia e da conta corrente da pessoa juridica;

b) relatério da prestacao de servicos;
12. AVISO DE PRIVACIDADE

12.1. A Unidade do SESCOOP se compromete a proteger os direitos fundamentais
de liberdade e de privacidade, relativos ao tratamento de dados pessoais dos
titulares de dados pessoais, nos meios fisicos e digitais, adotando, para tanto,
medidas adequadas de seguranca sob o0s aspectos técnicos, juridicos,
administrativos e organizacionais.

12.2. Os dados pessoais e/ou documentos que contenham dados pessoais
fornecidos no momento do cadastro ou produzidos durante as etapas do
Credenciamento, serdo tratados de acordo com o0s termos estabelecidos no

presente capitulo.
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12.3. Os dados pessoais fornecidos para o cadastramento e os documentos que
contenham dados pessoais anexados serdo tratados neste Processo de
Credenciamento para se alcancar as seguintes finalidades:
12.3.1.Realizar a inscricdo dos interessados no Processo de Credenciamento objeto
deste Edital;

12.3.2.Contatar os participantes sobre assuntos relacionados ao Processo de
Credenciamento;

12.3.3.Avaliar os documentos apresentados pelos interessados para identificacao

dos requisitos exigidos no Processo Credenciamento.

12.4. Além das finalidades acima especificadas, os dados pessoais e documentos
que contenham dados pessoais serdo tratados para procedimentos preliminares
relacionados a contrato e para a sua execuc¢ao, nos termos do art. 7, inciso V, da Lei
Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

12.5. Os dados pessoais serdo processados pela Unidade do SESCOOP, sendo
gue os tratamentos ocorrerdo durante o Processo de Credenciamento objeto deste
Edital e durante os relacionamentos futuros decorrentes do credenciamento
efetivado, sendo que eles serdo armazenados, pelo prazo exigido nas legislacbes
vigentes aplicaveis, em local seguro e acessivel somente aos individuos
autorizados.

12.6. Os dados pessoais serdo compartilhados com:
12.6.1.Autoridades e 0Orgdos publicos para atender eventuais obrigacdes legais e

regulatorias;
12.6.2.Com as Unidades do SESCOOP para possibilitar a contratacdo para a
prestacdo de servigos;

12.7. Com outros fornecedores contratados para realizacdo de parte dos
tratamentos dos dados pessoais coletados, tais como provedores de hospedagem
de dados e/ou banco de dados, assessorias, empresas especializadas na prestacao
de servicos de assessorias, provedores de servicos de e-mail, dentre outras.

12.8. Todos as empresas operadoras que atuam em nome do SESCOOP/AL tratam
os dados pessoais e 0s documentos que contenham dados pessoais de acordo com

as instrucbes explicitas e cumprem as politicas de privacidade, as leis de protecao
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de dados e quaisquer outras medidas de confidencialidade e seguranca
apropriadas.

12.9. Em atencgéo ao inciso VII do Art. 9 da LGPD, é assegurado o exercicio dos
direitos abaixo discriminados: a) Confirmacdo da existéncia de tratamentos de
dados pessoais; b) Acesso aos dados pessoais tratados; c) Correcdo de dados
pessoais incompletos, inexatos ou desatualizados; d) Solicitar a anonimizacéo,
blogueio ou eliminacdo de dados pessoais desnecessarios, excessivos ou tratados
em desconformidade com a LGPD; e) Solicitar a portabilidade dos dados pessoais;
f) Informacé&o sobre as entidades publicas e privadas com as quais 0 SESCOOP/AL
realizou o uso compartilhado de dados pessoais; g) Se opor aos tratamentos de
dados pessoais realizados; e h) Nos casos em que nao ocorrer o adequado
tratamento das solicitagcdes, registrar reclamacdo junto a Autoridade Nacional de
Protecdo de Dados — ANPD.

12.10. Os direitos acima relacionados estabelecidos na LGPD devem ser exercidos
através do canal oficial instituido pelo SESCOOP/AL: privacidade@och-al.coop.br.

12.11. Em caso de exercicio de algum dos direitos referidos anteriormente, a
Unidade do SESCOOP podera solicitar que o titular confirme sua identidade antes
de proceder com o atendimento da solicitagdo, com o objetivo de garantir que os

dados pessoais estardo protegidos e mantidos seguros.

13. DISPOSICOES FINAIS

13.1. Todas as pessoas juridicas que, ao final do processo de
cadastramento/credenciamento, demonstrarem capacidade técnica integrardo o
Banco Nacional de Instrutoria do SESCOOP na condicdo de cadastrados para
prestar servigos de instrutoria ao SESCOOP/AL, submetendo as condi¢des do Edital
e respectivo instrumento contratual, inexistindo nimero minimo ou maximo de
profissionais.

13.2. Este cadastramento/credenciamento ndo estabelecera para o SESCOOP/AL
obrigacéo de efetuar qualquer solicitacdo ou contratacdo de servicos.

13.3. A qualquer tempo podera ser alterado, suspenso ou cancelado o
cadastro/registro da pessoa juridica que deixar de satisfazer as exigéncias

estabelecidas neste Edital e no instrumento contratual.
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13.4. A pessoa juridica, prestadores de servi¢os, serdo responsaveis, em qualquer
época, pela fidedignidade e pela legitimidade das informagdes constantes nos
documentos apresentados, podendo ser cancelada a participacdo no cadastramento
ou respectivo rol de credenciamento, se verificada alguma irregularidade na
documentacao ou nas informacfes apresentadas.

13.5. A qualguer tempo, as areas e subareas de conhecimento poderdo ser
excluidas, incluidas ou alteradas, sem que isso represente novo processo de
cadastramento, desde que o motivo seja para adequar as atividades do
SESCOOP/AL.

13.6. O SESCOOP/AL podera suspender os efeitos do Edital no seu respectivo
ambito estadual, sem que caiba as partes interessadas qualquer reclamacao ou
indenizacgéo;

13.7. A pessoa juridica interessada devera manter estrutura fisica (mobiliario e
equipamentos) proépria necessaria para preparar os trabalhos contratados e emitir os
relatérios necessarios, ndo sendo permitida a execugdo destes nas dependéncias
do SESCOOP/AL, guardando respeito a autonomia e independéncia entre as
partes.

13.8. Quando se tratar de servicos a serem prestados a distancia (em ambiente
virtual), o instrutor deve comprometer-se a manter estrutura fisica e tecnolégica
compativel com a exigéncia dos servicos, bem como a deter capacidade técnica
para a execuc¢ao, neste formato.

13.9. A pessoa juridica podera requerer, mediante protocolo, seu
descadastramento/descredenciamento, ou a suspensédo voluntaria pelo periodo de
até 180 (cento e oitenta) dias, renovavel por igual prazo.

13.10. Os modelos de documentos anexos a este Edital podem ser alterados pelo
SESCOOP/AL no decorrer da vigéncia do cadastramento/credenciamento, visando
atender a adequacdes legais e/ou operacionais.

13.11. Integram este Edital os seguintes Anexos:

a) Anexo | - Areas de Conhecimento;

b) Anexo Il - Dados Cadastrais e Relato de Experiéncia - Pessoa Juridica;

c) Anexo lll - Modelo de Declaragéo de Inexisténcia M&o-de-obra de Menores;
d) Anexo IV - Termo de Concordancia — Declaragao;

e) Anexo V - Instrumento de Avaliacdo de Instrutores;
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f) Anexo VI - Minuta de instrumento contratual;
g) Anexo VII — Minuta de ordem de execugéo de servigos de instrutoria;

h) Anexo VIl — Minuta de termo de cessé&o de direitos autorais patrimoniais.
Macei6/AL, 01 de dezembro de 2023.

Mariva Pereira de Oliveira

Superintendente
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ANEXO |

AREAS DE CONHECIMENTO

Areas e Subéareas do Conhecimento

Requisitos Minimos

1. Administracéo Geral

1.1 - Rotinas Administrativas

e Formacéo Escolar:superior completo,

preferencialmente em Administracao.

o Desejavel Pés- Graduagdo em éareas da

administracao.

1.2 - Técnicas Administrativas

e Formagéo Escolar:superior completo,

preferencialmente em Administracao.

o Desejavel Pés- Graduagdo em éareas da

administracao.

1.3 - Organizagéo, Sistemas e Métodos

e Formacgéo Escolar:superior completo,

preferencialmente em Administracao.

e Desejavel Pés- Graduacdo em areas da

administracéo.

1.4 Mapeamento e Modelagem de

Processos

e Formacgéo Escolar:superior completo,

preferencialmente em Administracéo.

e Desejavel Pés- Graduacdo em areas da

administracao.

ocb-al.coop.br
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e Formacéo Escolar: superior completo,
preferencialmente em Administracéo.
1.5 Cultura Organizacional
e Desejavel Po6s-Graduagdo em areas da
administracao.
e Formacgédo Escolar:superior completo,
) o preferencialmente em Administracao.
1.6 Marketing, Publicidade e Vendas B ) )
o Desejavel Po6s-Graduacdo em éareas da
administracao.
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e Formacao Escolar:superior completo,
preferencialmente em Administracéo.

1.7 Gestéo e Inovacao
o Desejavel Pés- Graduacdo em areas da
administracao.
e Formacao Escolar:superior completo,
preferencialmente em Administracéo.

1.8 Marketing e Inovagdo o Desejavel Pés- Graduacdo em areas da
administracao.
e Formacgédo Escolar:superior completo,
preferencialmente em Administracéo.

1.9 Plano de Negdcios
e Desejavel Pés- Graduacdo em areas da
administracao.
e Formacao Escolar:superior completo,
preferencialmente em Administragao.

1.10 Empreendedorismo
o Desejavel Po6s- Graduagdo em areas da
administracao.
e Formacéo Escolar:superior completo,
preferencialmente em Administracéo.

1.11 Administracdo do Tempo
e Desejavel Pés- Graduacdo em areas da
administracao.
e Formacao Escolar:superior completo,
preferencialmente em Administracéo.

1.12 Administracdo Financeira
e Desejavel P6s- Graduagdo em areas da
administracao.
e Formacédo Escolar:superior completo,
preferencialmente em Administracéo.

1.13 Diagndstico Empresarial
o Desejavel Pés- Graduacdo em areas da
administracao.
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e Formacao Escolar:superior completo,

. i preferencialmente em Administracéo.
1.14 Gestao de Qualidade no Atendimento

ao Cliente y ) . )
o Desejavel Po6s- Graduacdo em areas da

administracao.

e Formacéo Escolar:superior completo,

1.15 Gestdo de Qualidade na Prestacdo de | Preferencialmente em Administracao.
Servico e Desejavel PoOs- Graduagdo em areas da

administracao.

e Formacéo Escolar:superior completo,

preferencialmente em Administracao.

1.16 Gestao de Processos Organizacionais e Desejavel Pés- Graduacdo em éareas da

administracéo.

1.17 Gestao da Qualidade (5S e outras e Formacao Escolar:superior completo,
ferramentas) preferencialmente em Administracéo.

e Formacéo Escolar:Ensino Médio Completo
1.18 Oficina sobre Gestdo e organizacéo e e Desejavel Curso em Gestédo e organizagdo e
Arquivo Arquivo

2. Planejamento

e Formacgédo Escolar: superior completo,
preferencialmente em  Administracdo, Ciéncias

Contabeis ou Economia.

2.1 Planejamento Estratégico y i . i
e - Desejavel Po6s-Graduacdo em areas da

administracdo como Gestdo Estratégica ou Gestéo de
Projetos.

e Formacao Escolar: superior completo,

preferencialmente em  Administracdo, Ciéncias
2.2 Planejamento Competitivo Contabeis ou Economia.

e Desejavel Po6s-Graduagdo em areas da
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administragdo como Gestdo Estratégica ou Gestdo de
Projetos.

2.3 Planejamento Financeiro

e Formacgéao Escolar: superior completo,
preferencialmente em  Administracdo, Ciéncias
Contabeis ou Economia.

e Desejavel Pés-Graduacdo em é4reas da
administracdo como Gestéo Estratégica ou Gestéo de

Projetos.

2.4 Planejamento Or¢camentério

e Formacéo Escolar: superior completo,
preferencialmente  em  Administracdo, Ciéncias

Contabeis ou Economia.

o Desejavel Po6s-Graduacdo em éareas da
administracdo como Gestéo Estratégica ou Gestédo de
Projetos.

2.5 Planejamento Econdmico

e Formacéo Escolar: superior completo,
preferencialmente em  Administragdo, Ciéncias

Contabeis ou Economia.

e Desejavel Po6s-Graduagdo em é&reas da
administracdo como Gestédo Estratégica ou Gestao de
Projetos.

2.6 PlanejamentoTributario

e Formacao Escolar: superior completo,
preferencialmente  em  Administracdo, Ciéncias

Contabeis ou Economia.

e Desejavel Po6s-Graduagdo em éareas da
administracdo como Gestao Estratégica ou Gestao de
Projetos.

2.7 Curso Planejamento Participativo

e Formacao Escolar: superior completo,

preferencialmente em Administracéo.

o Desejavel Po6s-Graduacdo em areas da
administracao.

3. Contabilidade e Financas

ocb-al.coop.br
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3.1 Contabilidade Gerencial

e Formacao Escolar: superior completo,
preferencialmente em Administracdo ou Ciéncias

Contabeis.

e Desejavel P6s-Graduagdo em alguma éarea da
Administracéo, Contabilidade ou Controladoria.

3.2 Nocdes de Contabilidade de

Cooperativas

e Formacéo Escolar: superior completo,
preferencialmente em Administracdo ou Ciéncias

Contabeis.

o Desejavel Po6s-Graduagdo em alguma éarea da

Administracdo, Contabilidade ou Controladoria.

3.3 Tributacdo de Cooperativas

e Formacgéo Escolar: superior completo,
preferencialmente em Administracdo ou Ciéncias

Contabeis.

e Desejavel Pés-Graduacdo em alguma area da

Administracdo, Contabilidade ou Controladoria.

3.4 Matematica Financeira

e Formacéo Escolar: superior completo,
preferencialmente em Administracdo ou Ciéncias

Contabeis.

e Desejavel Pés-Graduagcdo em alguma area da

Administracdo, Contabilidade ou Controladoria.

3.5 Atualizac¢es Fiscais de Cooperativas

e Formacao Escolar: superior completo,
preferencialmente em Administracdo ou Ciéncias

Contabeis.

e Desejavel Pés-Graduagcdo em alguma éarea da

Administracdo, Contabilidade ou Controladoria.

e Formacédo Escolar: superior completo,

preferencialmente em Administracdo ou Ciéncias

3.6 Sistema Publico de Escriturac&o Digital Contabeis.
— SPED
e Desejavel Pés-Graduacdo em alguma éarea da
Administracdo, Contabilidade ou Controladoria.
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3.7 Norma Brasileira de Contabilidade para

Entidades Cooperativas

e Formacao Escolar: superior completo,
preferencialmente em Administracdo ou Ciéncias

Contabeis.

e Desejavel Pés-Graduacdo em alguma area da

Administracdo, Contabilidade ou Controladoria.

3.8 Contabilidade para n&o contadores

e Formacédo Escolar: superior completo,
preferencialmente em Administracdo ou Ciéncias

Contabeis.

e Desejavel Pés-Graduacdo em alguma area da

Administracdo, Contabilidade ou Controladoria.

3.9 Particularidades do Balanco

Patrimonial de Cooperativas

e Formacéo Escolar: superior completo,
preferencialmente em Administracdo ou Ciéncias

Contabeis.

e Desejavel Pés-Graduacdo em alguma area da

Administracdo, Contabilidade ou Controladoria.

3.10 Particularidades da Demonstracdo do

Resultado de Cooperativas

e Formacéo Escolar: superior completo,
preferencialmente em Administracdo ou Ciéncias
Contébeis.

e Desejavel Pds-Graduacdo em alguma area da

Administracdo, Contabilidade ou Controladoria

3.11 Plano de Contas COSIF para

Cooperativas de Crédito

e Formacédo Escolar: superior completo,
preferencialmente em Administracdo ou Ciéncias
Contabeis.

e Desejavel Pés-Graduacdo em alguma area da

Administracdo, Contabilidade ou Controladoria.

3.12 Plano de Contas da ANS para
Cooperativas Operadoras de Plano de
Saude

e Formacédo Escolar: superior completo,
preferencialmente em Administracdo ou Ciéncias
Contabeis.

e Desejavel Pés-Graduagcdo em alguma é&rea da

Administracdo, Contabilidade ou Controladoria.
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3.13 Demonstragéo do Fluxo de Caixa

e Formacao Escolar: superior completo,
preferencialmente em Administracdo ou Ciéncias

Contabeis.

e Desejavel Pés-Graduacdo em alguma area da

Administracdo, Contabilidade ou Controladoria.

3.14 Demonstracdo das Mutacdes do

Patriménio Liquido

e Formacédo Escolar: superior completo,
preferencialmente em Administragdo ou Ciéncias

Contabeis.

e Desejavel Pés-Graduacdo em alguma area da

Administracdo, Contabilidade ou Controladoria

3.15 Demonstracdo do Valor Agregado

e Formacéo Escolar: superior completo,
preferencialmente em Administracdo ou Ciéncias

Contabeis.

e Desejavel Pés-Graduacdo em alguma area da

Administracdo, Contabilidade ou Controladoria.

3.16 Balanco Social

e Formacgéo Escolar: superior completo,
preferencialmente em Administracdo ou Ciéncias

Contabeis.

e Desejavel P6s-Graduagdo em alguma éarea da

Administracédo, Contabilidade ou Controladoria.

3.17 Analise Vertical e Horizontal de

Balancos

e Formacgéao Escolar: superior completo,
preferencialmente em Administracdo ou Ciéncias

Contabeis.

e Desejavel Pés-Graduacdo em alguma area da

Administracéo, Contabilidade ou Controladoria.

3.18 Analise de Balangos Através de

Indicadores

e Formacéo Escolar: superior completo,
preferencialmente em Administracdo ou Ciéncias

Contabeis.

o Desejavel P6s-Graduagdo em alguma éarea da
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Administragdo, Contabilidade ou Controladoria.

3.19 Criacéo de Cenérios Através de

Indicadores

e Formacgéao Escolar: superior completo,
preferencialmente em Administracdo ou Ciéncias

Contabeis.

e Desejavel Pés-Graduacdo em alguma é&rea da

Administracdo, Contabilidade ou Controladoria.

3.20 Curso para Preenchimento GFIP

e Formacéo Escolar: superior completo.

e Desejavel Pés-Graduacdo em é&reas de

conhecimento.

3.21 IRPF - Livro Caixa

e Formacéo Escolar: superior completo.

o Desejavel Poés-Graduagdo em éareas de

conhecimento.

3.22 INSS e Tributacdo

e Formacéo Escolar: superior completo.

o Desejavel Pb6s-Graduacdo em areas de

conhecimento.

4. Gestao de Materiais

4.1 Logistica

e Formacgéao Escolar: superior completo,
preferencialmente em Administracdo ou Engenharia

de Producéo.

e Desejavel Po6s-Graduagdo em Gestdo de

Materiais ou Logistica.
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4.2 Sistemas Logisticos

e Formacao Escolar: superior completo,
preferencialmente em Administracdo ou Engenhariade

Producéo.

e Desejavel Po6s-Graduagdo em Gestdo de
Materiais ou Logistica.

4.3 Controle de Producao

e Formacéo Escolar: superior completo,
preferencialmente em Administracdo ou Engenharia

de Producéo.

e Desejavel Po6s-Graduagdo em Gestdo de

Materiais ou Logistica.

4.4 Compras e Suprimentos

e Formacéo Escolar: superior completo,
preferencialmente em Administracdo ou Engenharia

de Producéo.

e Desejavel Po6s-Graduagdo em Gestdo de

Materiais ou Logistica.

4.5 Armazenagem eTransporte

e Formacgédo Escolar: superior completo,
preferencialmente em Administracdo ou Engenharia

de Producéo.

e Desejavel Po6s-Graduagdo em Gestdo de

Materiais ou Logistica.

4.6 Gestdo do Estoque

e Formacéo Escolar: superior completo,
preferencialmente em Administragdo ou Engenharia

de Producéo.

o Desejavel Po6s-Graduagdo em Gestdo de

Materiais ou Logistica.

5. Gestao de Projetos

5.1 Planejamento do Projeto

e Formacéo Escolar: superior completo,
preferencialmente em Administracdo, Economia ou

Engenharia de Producéo.
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e Desejavel Po6s-Graduagdo em Gestdo de

Projetos.

5.2 Execucéo do Projeto

e Formacgéo Escolar: superior completo,
preferencialmente em Administracdo, Economia ou

Engenharia de Producéo.

e Desejavel Pos-Graduagdo em Gestdo de

Projetos.

5.3 Encerramento do Projeto

e Formacéo Escolar: superior completo,
preferencialmente em Administracdo, Economia ou

Engenharia de Producéo.

e Desejavel Po6s-Graduagdo em Gestdo de

Projetos.

6. Desenvolvimento Humano

6.1 Sistema de Gestao de Recursos

Humanos

e Formagédo Escolar: superior completo,
preferencialmente em Administracdo, Psicologia ou

Pedagogia.

o Desejavel P6s-Graduagdo em areas da Gestédo

de Pessoas.

6.2 Gestao Trabalhista

e Formacao Escolar: superior completo,
preferencialmente em Administracdo, Psicologia ou
Pedagogia.

e Desejavel Pds-Graduagdo em éareas da Gestdo

de Pessoas.

6.3 Cultura e Clima Organizacional

e Formacgédo Escolar: superior completo,
preferencialmente em Administracdo, Psicologia ou

Pedagogia.

e Desejavel P6s-Graduagdo em &reas da Gestao

de Pessoas.
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6.4 Etica e Desenvolvimento de Equipes

e Formacao Escolar: superior completo,
preferencialmente em Administracdo, Psicologia ou

Pedagogia.

e Desejavel Pos-Graduagdo em éareas da Gestdo
de Pessoas.

6.5 Lideranca

e Formacéo Escolar: superior completo,
preferencialmente em Administra¢éo, Psicologia ou

Pedagogia.

o Desejavel P6s-Graduagdo em areas da Gestao

de Pessoas.

6.6 Negociacdo

e Formagéo Escolar: superior completo,
preferencialmente em Administracdo, Psicologia ou

Pedagogia.

e Desejavel P6s-Graduagdo em areas da Gestédo

de Pessoas.

6.7 Atendimento ao Cliente

e Formacao Escolar: superior completo,
preferencialmente em Administragdo, Psicologia ou

Pedagogia.

e Desejavel P6s-Graduagdo em éareas da Gestdo

de Pessoas.

6.8 Equipes e Motivagéo

e Formacgéao Escolar: superior completo,
preferencialmente em Administracdo, Psicologia ou

Pedagogia.

e Desejavel P6s-Graduagdo em &reas da Gestao

de Pessoas.

6.9 Mediacao de Conflitos

e Formacgéo Escolar: superior completo,
preferencialmente em Administracdo, Psicologia ou

Pedagogia.

e Desejavel Pds-Graduagdo em éareas da Gestdo
de Pessoas.
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6.10 Etica Empresarial

e Formacao Escolar: superior completo,
preferencialmente em Administracdo, Psicologia ou

Pedagogia.

e Desejavel Pos-Graduagdo em éareas da Gestdo
de Pessoas.

6.11 Cargos e Salarios

e Formacéo Escolar: superior completo,
preferencialmente em Administragdo, Psicologia ou

Pedagogia.

o Desejavel P6s-Graduagdo em areas da Gestao

de Pessoas.

6.12 Recrutamento e Selecao

e Formacgéo Escolar: superior completo,
preferencialmente em Administracdo, Psicologia ou

Pedagogia.

e Desejavel P6s-Graduagdo em areas da Gestéo

de Pessoas.

6.13 Legislagdo Trabalhista

e Formacao Escolar: superior completo,
preferencialmente em Administracdo, Psicologia ou

Pedagogia.

e Desejavel P6s-Graduagdo em areas da Gestdo

de Pessoas.

6.14 Levantamento de Necessidades de

Treinamento

e Formacgéao Escolar: superior completo,
preferencialmente em Administracdo, Psicologia ou

Pedagogia.

e Desejavel Pés-Graduacdo em éareas da Gestdo

de Pessoas

6.15 Avaliacdo de Desempenho

e Formacéo Escolar: superior completo,
preferencialmente em Administracdo, Psicologia ou

Pedagogia.

e Desejavel P6s-Graduagdo em areas da Gestdo

de Pessoas.
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e Formacao Escolar: superior completo.

6.16 Inteligéncia Emocional o Desejavel Poés-Graduacdo em areas de

conhecimento.

e Formacéo Escolar: superior completo.

6.17 Marketing Pessoal e Desejavel Pbés-Graduacdo em areas de

conhecimento.

e Formacéo Escolar: superior completo.

6.18 Palestra O momento de escolha o Desejavel Pés-Graduagdo em areas de

profissional conhecimento.
e Formacao Escolar: superior completo.
6.19 Palestra Feedback o Desejavel Pés-Graduacdo em areas de

conhecimento.

e Formacéo Escolar: superior completo.

6.20 Palestra Inteligéncia emocional no o Desejavel Pés-Graduagdo em areas de

trabalho conhecimento.

e Formacéo Escolar: superior completo.

6.21 Relacdo Interpessoais e Desejavel Pés-Graduacdo em é&reas de

conhecimento.

7. Meio Ambiente e Sustentabilidade

e Formacgédo Escolar: superior completo,

71 Gestio Ambiental preferencialmente em Gestdo Ambiental.

o Desejavel P6s-Graduagdo em areas da Gestao
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Ambiental.

7.2 Preparacao e Adequacéo as Normas

Ambientais

e Formacgéo Escolar: superior completo,

preferencialmente em Gestdo Ambiental.

e Desejavel P6s-Graduacdo em areas da Gestédo

Ambiental.

7.3 Conservacao de Energia e Fontes

Energéticas Alternativas

e Formacgéo Escolar: superior completo,

preferencialmente em Gestdo Ambiental.

e Desejavel P6s-Graduagdo em areas da Gestédo

Ambiental.

7.4 Natureza e Sociedade

e Formacgédo Escolar: superior completo,

preferencialmente em Gestdo Ambiental.

e Desejavel P6s-Graduagdo em areas da Gestédo

Ambiental.

7.5 Politicas Publicas —

Legislacdo Ambiental

e Formacéo Escolar: superior completo,

preferencialmente em Gestdo Ambiental.

o Desejavel P6s-Graduagdo em areas da Gestéo

Ambiental.

7.6 Educacédo Ambiental

e Formacéao Escolar: superior completo,

preferencialmente em Gestéo Ambiental.

e Desejavel Pos-Graduagdo em éareas da Gestdo

Ambiental.

7.7 Sistema de Gestdao Ambiental

e Formacgédo Escolar: superior completo,

preferencialmente em Gestdo Ambiental.

e Desejavel Pos-Graduacdo em éareas da Gestdo
Ambiental.

7.8 Gestdo de Residuos

e Formacéo Escolar: superior completo,

preferencialmente em Gestdo Ambiental.

e Desejavel Pos-Graduagdo em éareas da Gestdo
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Ambiental.

7.9 Licenciamento Ambiental

e Formacgéo Escolar: superior completo,

preferencialmente em Gestdo Ambiental.

e Desejavel Pés-Graduacdo em éareas da Gestdo

Ambiental.

7.10 Responsabilidade Socioambiental

e Formacgéo Escolar: superior completo,

preferencialmente em Gestdo Ambiental.

e Desejavel P6s-Graduagdo em &reas da Gestao

Ambiental.

7.11 Sustentabilidade

e Formagéo Escolar: superior completo,

preferencialmente em Gestdo Ambiental.

e Desejavel Pés-Graduacdo em éareas da Gestédo

Ambiental.

7.12 1SO 26000

e Formacao Escolar: superior completo,

preferencialmente em Gestdo Ambiental.

e Desejavel P6s-Graduagdo em areas da Gestéo

8.1 Redacdo Empresarial

Ambiental.

8. Comunicacéo
e Formacao Escolar: superior completo,
preferencialmente em Administracdo ou

Comunicagéo.

o Desejavel Pos-Graduagdo em Comunicagéo.

8.2 Programacado Neurolinguistica

e Formacgéo Escolar: superior completo,
preferencialmente em Administracao ou

Comunicagéo.

e Desejavel P6s-Graduacdo em Comunicacgao.

8.3 Comunicacéo e as Redes Sociais

e Formacéao Escolar: Ensino Médio Completo.

e Desejavel Curso em Redes Sociais.
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e Formacao Escolar: superior completo,
preferencialmente em Administracdo ou

o Desejavel Pés-Graduagdo em Comunicacao.

e Formacéo Escolar: superior completo.

8.5 Como Falar em Publico o Desejavel Po6s-Graduagdo em areas de

conhecimento.

9. Informatica

e Formacao Escolar: superior completo,
preferencialmente em Ciéncia da Computacéo,

Sistemas de Informacdo ou Curso Técnico de
9.1 Introduc&o a Informatica Informatica.

e Desejavel Pés-Graduacdo em areas da

Tecnologia da Informagéo.

e Formagédo Escolar: superior completo,
preferencialmente em Ciéncia da Computacéo,

Sistemas de Informacdo ou Curso Técnico de
9.2 Excel Basico Informatica.

o Desejavel Po6s-Graduagdo em éareas da

Tecnologia da Informagéo.

e Formacéo Escolar: superior completo,
preferencialmente em Ciéncia da Computacéo,

Sistemas de Informacdo ou Curso Técnico de
9.3 Excel Intermediario Informatica

o Desejavel Po6s-Graduagdo em éareas da

Tecnologia da Informacéo.
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9.4 Excel Avancado

e Formacao Escolar: superior completo,
preferencialmente em Ciéncia da Computacédo,
Sistemas de Informagdo ou Curso Técnico de

Informatica.

o Desejavel Po6s-Graduagdo em éareas da

Tecnologia da Informagéo.

9.5 Utilizagdo de Software de Gestéo

e Formagéo Escolar: superior completo,
preferencialmente em Ciéncia da Computacgéo,
Sistemas de Informacdo ou CursoTécnico de

Informética.

e Desejavel Po6s-Graduagdo em areas da

Tecnologia da Informacéo.

9.6 CursolITIL V3

e Formacéo Escolar: superior completo.

e Desejavel Pés-Graduacdo em areas de

conhecimento.

9.7 Power Point

e Formacéo Escolar: superior completo.

o Desejavel Poés-Graduacdo em areas de

conhecimento.

9.8 Power BI

e Formacéo Escolar: superior completo.

e Desejavel Pbés-Graduacdo em areas de

conhecimento.

9.9 Linguagem de Programacédo Python

e Formacéo Escolar: superior completo.

o Desejavel Pb6s-Graduacdo em areas de
conhecimento.
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e Formacao Escolar: superior completo.

10.1 Organizagdo do Quadro Social

9.10 Curso - Gestéo da Tecnologia da e Desejavel Po6s-Graduacdo em areas de
Informacgéo conhecimento.
e Formacéo Escolar: superior completo.
. e Desejavel Pés-Graduacdo em éareas de
9.11 Curso - Seguranga da Informacgéo .
conhecimento.
e Formacéo Escolar: superior completo.
9.12 Curso - Andlise e Desenvolvimento de| e Desejavel Pds-Graduacdo em areas de
Sistemas conhecimento.
e Formacéo Escolar: superior completo.
) . o Desejavel Poés-Graduacdo em areas de
,9.14 Sistemas de Informacao .
conhecimento.
10. Cooperativismo
e Formagédo Escolar: superior completo,

preferencialmente em Gestdo de Cooperativas ou
Administracéo.

10.2 Assembleia Geral

o Desejavel Po6s-Graduacdo em areas do
Cooperativismo.
e Formacgéo Escolar: superior completo,

preferencialmente em Gestdo de Cooperativas ou
Administracéo.

e Desejavel Po6s-Graduagdo em areas do

Cooperativismo.

ocb-al.coop.br

f |-- | @ istemaoccbalagoas

38

SOMOSCCOP»

SOIMDE, Coop. br




i 2 SESCOOP/AL

qrpigs Myl 1= 48 Tasparedvies
ar bdade dr Mapran

10.3 Conselho Fiscal

e Formacao Escolar: superior completo,
preferencialmente em Gestdo de Cooperativas ou
Administracéo.

e Desejavel Po6s-Graduagdo em areas do

Cooperativismo.

10.4 Conselho Administrativo

e Formacéo Escolar: superior completo,
preferencialmente em Gestdo de Cooperativas ou

Administracéo.

o Desejavel Po6s-Graduagdo em éareas do

Cooperativismo.

10.5 Programa Aprendiz Cooperativo

Administrativo - Linguagem e Comunicagao

e Formacéo Escolar: superior completo.

o Desejavel Pb6s-Graduacdo em areas de

conhecimento.

10.6 Programa Aprendiz Cooperativo

Administrativo — Empreendedorismo

e Formacéo Escolar: superior completo.

e Desejavel Po6s-Graduacdo em areas de

conhecimento.

10.7 Programa Aprendiz Cooperativo
Administrativo - Cidadania e Trabalho

e Formacao Escolar: superior completo.

o Desejavel Pbés-Graduacdo em areas de

conhecimento

10.8 Programa Aprendiz Cooperativo

Administrativo - Introducdo a Administracéo

e Formacéo Escolar: superior completo.

e Desejavel Poés-Graduacdo em areas de

conhecimento.
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10.9 Programa Aprendiz Cooperativo

e Formacao Escolar: superior completo.

10.13 Direito Cooperativista

- . ~ e Desejavel Po6s-Graduacdo em areas de
Administrativo - Formacdo Humana e
s conhecimento.
Cientifica
e Formacéo Escolar: superior completo.
10.10 Programa Aprendiz Cooperativo e Desejavel Poés-Graduagdo em dreas de
Administrativo — Escritorio conhecimento.
e Formacéo Escolar: superior completo.
10.11 Programa Aprendiz Cooperativo
- . . o Desejavel Pbés-Graduacdo em areas de
Administrativo — Apresentagdo para mercado
conhecimento.
de trabalho
e Formacéo Escolar: superior completo.
10.12 Programa Aprendiz Cooperativo
- . - . o Desejavel Pés-Graduacdo em é&reas de
Administrativo— Matemética Comercial e
. . conhecimento.
Financeira
e Formacao Escolar: superior completo,

preferencialmente em Gestdo de Cooperativas ou

Administracéo.

10.14 Introducéo ao Cooperativismo

e Desejavel Po6s-Graduagdo em areas do
Cooperativismo.
e Formacéo Escolar: superior completo,

preferencialmente em Gestdo de Cooperativas ou
Administracéo.

o Desejavel Poés-Graduacdo em areas do

Cooperativismo.
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10.15 Juventude e Cooperativismo

e Formacao Escolar: superior completo,
preferencialmente em Gestdo de Cooperativas ou

Administracéo.

e Desejavel Po6s-Graduagdo em areas do

Cooperativismo.

10.16 Palestra — A Empresa Cooperativa

e Formacéo Escolar: superior completo.

e Desejavel Pés-Graduacdo em éareas de

conhecimento.

11. Legislagédo Cooperativista

- 11.1 Lei 5764/71

e Formagéo Escolar: superior completo,
preferencialmente em Direito ou Gestdo de

Cooperativas.

e Desejavel Pds-Graduacdo em éareas do Direito

Cooperativista.

- 11.2 Lei 12690/12

e Formagédo Escolar: superior completo,
preferencialmente em Direito ou Gestdo de

Cooperativas.

e Desejavel Pés-Graduacdo em areas do Direito

Cooperativista.

- 11.3 Lei Complementar n° 130/2009

e Formacéo Escolar: superior completo,
preferencialmente em Direito ou Gestdo de

Cooperativas.

e Desejavel Pés-Graduacao em areas do Direito

Cooperativista.
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- 11.4 Agéncias Reguladoras

e Formacao Escolar: superior completo,

preferencialmente em Direito ou Gestdo de

Cooperativas.

e Desejavel Pos-Graduagdo em éareas do Direito

- 11.5 Responsabilidade Legal dos

Administradores de Cooperativas

Cooperativista.
e Formacéo Escolar: superior completo,
preferencialmente em Direito ou Gestdo de

Cooperativas.

o Desejavel Pés-Graduagdo em areas do Direito

Cooperativista.

e 12. Exceléncia Gestdo de Cooperativas

- 12.1 Planejamento e Gestéo

Estratégica

e Formagéo Escolar: superior completo,

preferencialmente em Administracdo ou Gestdo de

Cooperativas.

o Desejavel Po6s-Graduacdo em éareas da
Administracéo.
e Formacéo Escolar: superior completo,

preferencialmente em Administracdo ou Gestdo de

12.2 Balanced Scorecard Cooperativas.
e Desejavel Po6s-Graduagdo em areas da
Administracao.
e Formacgédo Escolar: superior completo,

preferencialmente em Administracdo ou Gestdo de

ocb-al.coop.br
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12.3 Gestao por Resultados Cooperativas.
e Desejavel Po6s-Graduacdo em é4reas da

Administracéo.
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12.4 Responsabilidade

Corporativa em Cooperativa

Social

e Formacao Escolar: superior completo,
preferencialmente em Administracdo ou Gestdo de

Cooperativas.

e Desejavel Po6s-Graduagdo em areas da

Administracéo.

Cooperativas

12.5 Governanca Corporativa Aplicada a

e Formacéo Escolar: superior completo,
preferencialmente em Administracdo ou Gestdo de

Cooperativas.

o Desejavel Po6s-Graduagdo em éareas da

Administracao.

12.6 Gestao Mercadolégica

e Formagéo Escolar: superior completo,
preferencialmente em Administragcdo ou Gestdo de

Cooperativas.

e Desejavel Pés-Graduacdo em éareas da

Administracéo.

12.7 Gestao por Processos

e Formacgédo Escolar: superior completo,
preferencialmente em Administracdo ou Gestdo de

Cooperativas.

e Desejavel Po6s-Graduacdo em éareas da

Administracéo.

12.8 Gestdo de Pessoas

e Formacéo Escolar: superior completo,
preferencialmente em Administracdo ou Gestdo de

Cooperativas.

o Desejavel Po6s-Graduagdo em éareas da

Administracéo.
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e Formacao Escolar: superior completo,
preferencialmente em Administracdo ou Gestdo de

Cooperativas.
12.9 Gestdo do Conhecimento

e Desejavel Po6s-Graduagdo em areas da

Administracao.

e Formacao Escolar: superior completo,
preferencialmente em Administracdo ou Gestdo de

Cooperativas.
12.10 Criatividade e Inovacéo

o Desejavel Po6s-Graduagdo em éareas da

Administracao.

e Formacéo Escolar: superior completo.

12.11 Curso Mercados Competitivos exigem . Desejavel Pés-Graduacdo em areas de

Cooperativas Competitivas conhecimento.

e Formacéo Escolar: superior completo.

Desejavel Po6s-Graduacdo em areas de
12.12 Palestra Gestdo da Mudanca * ) ¢

conhecimento.

13. Temas para a Capacitagdo do ADC

e Formacgédo Escolar: superior completo,
preferencialmente em Gestdo de Cooperativas,

13.1 Programa de Desenvolvimento Ciéncias Contabeis, Administracdo ou Economia.
Econdmico-Financeiro —“GDA”
e Desejavel Pbés-Graduacdo em areas do

Cooperativismo.

e Formacgéo Escolar: superior completo,
preferencialmente em Gestdo de Cooperativas,
13.2 Sistema Cooperativista Brasileiro Ciéncias Contabeis, Administragdo ou Economia.

e Desejavel Po6s-Graduagdo em areas do
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Cooperativismo.

13.3 Lei Cooperativista

e Formacgéo Escolar: superior completo,
preferencialmente em Gestdo de Cooperativas,

Ciéncias Contébeis, Administragdo ou Economia.

e Desejavel Pos-Graduagdo em areas do
Cooperativismo.

13.4 Cenario Econdmico Atual

e Formacéo Escolar: superior completo,
preferencialmente em Gestdo de Cooperativas,

Ciéncias Contabeis, Administragdo ou Economia.

o Desejavel Poés-Graduacdo em areas do

Cooperativismo.

13.5 Boas Préaticas de Gestdo

Governanca

e

e Formacgédo Escolar: superior completo,
preferencialmente em Gestdo de Cooperativas,

Ciéncias Contabeis, Administracdo ou Economia.

e Desejavel Pés-Graduacdo em areas do

Cooperativismo.

14. Saude e Seguranca no Trabalho

14.1 Sipat

e Formacédo Escolar: superior completo,
preferencialmente em Administracdo, Psicologia ou

Pedagogia. Curso Técnico em Saude e Seguranca

noTrabalho.
e Desejavel Po6s-Graduacdo em Salde e
Seguranc¢a noTrabalho.
e Formacéo Escolar: superior completo,
preferencialmente em Administracdo, Psicologia ou
Pedagogia. Curso Técnico em Salde e Seguranca
14.2 Cipa noTrabalho.
e Desejavel Pos-Graduagdo em Saude e
Segurancga noTrabalho.
45
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14.3 Ergonomia

e Formacao Escolar: superior completo,
preferencialmente em Administracdo, Psicologia ou
Pedagogia. Curso Técnico em Saude e Seguranca

noTrabalho.

e Desejavel Po6s-Graduacdo em Salde e

Segurancga noTrabalho.

14.4 Normas Regulamentadoras do
Ministério do Trabalho—NRs

e Formacgéo Escolar: superior completo,
preferencialmente em Administracdo, Psicologia ou
Pedagogia. Curso Técnico em Saude e Seguranca

noTrabalho.

o Desejavel PoOs-Graduagcdo em Saude e

Seguranc¢a noTrabalho.

15. Ramo Agropecuario

15.1 Ndcleo de Expanséo Cooperativo

Formacao Escolar: Ensino Médio Completo

Desejavel Experiéncia em Comercializacao.

15.2 Oficina Teorico Pratica — Zootecnista

Formacao Escolar: superior completo.

e Desejavel Pb6s-Graduacdo em areas de

conhecimento.

15.3 Oficina Tedrico Pratica — Agronomia

e Formacéo Escolar: superior completo.

o Desejavel Poés-Graduacdo em areas de

conhecimento.
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e Formacao Escolar: superior completo.

15.4 Oficina Tedrico Pratica — Vigilancia e Desejavel Pos-Graduagdo em éareas de
Sanitaria conhecimento.
e Formacéo Escolar: superior completo.
. . - L Desejavel Pés-Graduacdo em areas de
15.5 Oficina Tedrico Pratica — Veterinario * ) ¢
conhecimento.
e Formacéo Escolar: superior completo.
15.6 Programa Aprendiz Cooperativo no e Desejavel PoOs-Graduagdo em éareas de
Campo — Cidadania e Trabalho conhecimento.
e Formacéo Escolar: superior completo.
15.7 Programa Aprendiz Cooperativo no e Desejavel Poés-Graduacdo em 4areas de
Campo — Cooperativismo conhecimento.
e  Formacao Escolar: superior completo.
15.8 Programa Aprendiz Cooperativo no e Desejavel Po6s-Graduagdo em éareas de
Campo — Formac¢édo Humana e Cientifica conhecimento.
e Formacéo Escolar: superior completo.
15.9 Programa Aprendiz Cooperativo no e Desejavel Poés-Graduagdo em 4reas de
Campo - Linguagem e Comunicagao conhecimento.
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e Formacao Escolar: superior completo.
15.10 Programa Aprendiz Cooperativo
o : o Desejavel Po6s-Graduagdo em areas de
no Campo — Mateméatica Comercial e
. . conhecimento.
Financeira
e Formacéo Escolar: superior completo.
15.11 Programa Aprendiz Cooperativo e Desejavel Pos-Graduagdo em areas de
no Campo - Empreendedorismo conhecimento.
e Formacéo Escolar: superior completo.
15.12 Programa Aprendiz Cooperativo e Desejavel PoOs-Graduagdo em areas de
no Campo — Contabilidade conhecimento.
e Formacéo Escolar: superior completo.
15.13 Programa Aprendiz Cooperativo e Desejavel Poés-Graduacdo em areas de
no Campo — Informatica conhecimento.
e  Formacao Escolar: superior completo.
15.14 Programa Aprendiz Cooperativo e Desejavel Po6s-Graduagdo em areas de
no Campo — Educagcdo Ambiental conhecimento.
e Formacéo Escolar: superior completo.
15.15 Programa Aprendiz Cooperativo
. Desejavel Pés-Graduagdo em areas de
no Campo — Gestéo de Pequenas e Médias * ) ¢
. . conhecimento.
Propriedades Rurais
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e Formacao Escolar: superior completo.
15.16  Programa Aprendiz Cooperativo e Desejavel Poés-Graduagdo em dreas de
no Campo — Acesso ao Crédito e Garantias conhecimento.
e Formacéo Escolar: superior completo.
15.17 Programa Aprendiz Cooperativo
- . . e Desejavel Pbés-Graduacdo em areas de
no Campo — Cultura de gréos (trigo / soja /
. conhecimento.
milho)
e Formacéo Escolar: superior completo.
15.18 Programa Aprendiz Cooperativo no
. . o Desejavel Pbés-Graduacdo em areas de
Campo — Carnes e Derivados (gado / suinos ) ¢
conhecimento.
/ aves)
e Formacéo Escolar: superior completo.
15.19 Programa Aprendiz Cooperativo e Desejavel PoOs-Graduagdo em areas de
no Campo — Cadeia Produtiva do Leite conhecimento.
e  Formacao Escolar: superior completo.
15.20 Programa Aprendiz Cooperativo o Desejavel Pbés-Graduacdo em areas de
no Campo — Hortalicas conhecimento.
e Formacéo Escolar: superior completo.
15.21  Programa Aprendiz Cooperativo e Desejavel Poés-Graduagdo em 4reas de
no Campo — Fruticultura conhecimento.
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e Formacao Escolar: superior completo.

15.22 Bolsa de Qualificagdo — Doencas o Desejavel Pés-Graduacdo em areas de
Sexualmente Transmissiveis DST conhecimento.
e Formacéo Escolar: superior completo.
15.23 Bolsa de Qualificacdo — Gestédo de e Desejavel Pos-Graduacdo em areas de
Financas Pessoais conhecimento.
e Formacéo Escolar: superior completo.
15.24 Bolsa de Qualificacdo — Saude e e Desejavel Pos-Graduacdo em areas de
Higiene Bucal conhecimento.
e Formacéo Escolar: superior completo.
15.25 Bolsa de Qualificacéo — e Desejavel PoOs-Graduagdo em areas de
Responsabilidade Social e Cidadania conhecimento.
e  Formacao Escolar: superior completo.
15.26 Bolsa de Qualificacdo — Atividade o Desejavel Po6s-Graduagcdo em areas de
Fisica e Qualidade de Vida conhecimento.
e Formacéo Escolar: superior completo.
15.27 Bolsa de Qualificacéo — e Desejavel Pos-Graduagdo em areas de
Cooperativismo Basico conhecimento.
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e Formacao Escolar: superior completo.
15.28 Bolsa de Qualificacdo — Qualidade e Desejavel Poés-Graduacdo em areas de
total 5 “S” conhecimento.
e Formacéo Escolar: superior completo.
15.29 Bolsa de Qualificacdo — Educacéo e Desejavel Pos-Graduagdo em areas de
Alimentar conhecimento.
e Formacéo Escolar: superior completo.
15.30 Bolsa de Qualificacdo — Seguranca e Desejavel PoOs-Graduagdo em areas de
no Trabalho conhecimento.
e Formacéo Escolar: superior completo.
15.31 Bolsa de Qualificacdo — Legislagéo e Desejavel Poés-Graduacdo em areas de
Previdenciaria — Beneficios do Trabalhador conhecimento.
e  Formacao Escolar: superior completo.
15.32 Bolsa de Qualificacdo — Ginastica o Desejavel Poés-Graduacdo em areas de
Laboral conhecimento.
e Formacéo Escolar: superior completo.
15.33 Bolsa de Qualificagdo —
. - . Desejavel Pés-Graduacdo em areas de
Dependéncia Quimica (Tabagismo, * ) ¢
. conhecimento.
Alcoolismo, Drogas)
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e Formacao Escolar: superior completo.

15.34 Bolsa de Qualificagdo —Educacao e Desejavel P6s-Graduacdo em 4areas de

no Transito conhecimento.

e Formacéo Escolar: superior completo.

15.35 Bolsa de Qualificacdo — Educacgéo e Desejavel Pos-Graduagdo em areas de

Ambiental conhecimento.

e Formacéo Escolar: superior completo.

15.36 Bolsa de Qualificagdo — Primeiros e Desejavel Poés-Graduacdo em areas de

Socorros conhecimento.

e Formacéo Escolar: superior completo.

15.37 Bolsa de Qualificacdo — Relacdes o Desejavel Pés-Graduacdo em é&reas de

Humanas no Ambiente de Trabalho conhecimento.

e  Formacao Escolar: superior completo.

15.38 Bolsa de Qualificacdo — Direitos do e Desejavel Poés-Graduacdo em areas de

Consumidor conhecimento.

e Formacéo Escolar: superior completo.

15.39 Bolsa de Qualificagdo —AForcado | e Desejavel Po6s-Graduacdo em 4areas de

Trabalho em Equipe conhecimento.
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e Formacao Escolar: superior completo.

15.40 Bolsa de Qualificacdo — Etica no o Desejavel Pos-Graduagdo em areas de

Trabalho conhecimento.

e Formacéo Escolar: superior completo.
15.41 Curso de Implantacdo de Novas

Culturas Para o Aumento Financeiro da e Desejavel Pos-Graduagdo em areas de
Propriedade Rural Utilizando Hortalicas e conhecimento.
Frutas

e Formacéo Escolar: superior completo.

15.42 Curso de Novas tecnologias e Desejavel Poés-Graduacdo em areas de

Horticultura e Fruticultura conhecimento.

e Formacéo Escolar: superior completo.

_— L. o Desejavel Pés-Graduacdo em é&reas de
15.43 Curso Técnicas Agropecuarias ) ¢

conhecimento.

e  Formacao Escolar: superior completo.

. , Desejavel Pés-Graduacdo em areas de
15.44 Curso sobre Defensivos Agricolas * ) ¢

conhecimento.

e Formacéo Escolar: superior completo.

. Desejavel Pé6s-Graduacdo em areas de
15.45 Curso para Produtor de Mandioca * ) ¢

conhecimento.
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e Formacao Escolar: superior completo.

15.46 Curso sobre Fruticultura Basica — e Desejavel Pos-Graduagcdo em éareas de

Cultivo Orgéanico conhecimento.

e Formacéo Escolar: superior completo.

. a Desejavel Pés-Graduacdo em areas de
15.47 Curso sobre Horticultura Orgéanica * ) ¢

conhecimento.

e Formacéo Escolar: superior completo.

. Desejavel P6s-Graduacdo em areas de
15.48 Curso sobre Olericultura * J ¢

conhecimento.

e Formacéo Escolar: superior completo.

15.49 Curso de Operador de Irrigacéo — e Desejavel Poés-Graduacdo em areas de

Introducéo e Irrigacéo conhecimento.

e Formacao Escolar: superior completo.

15.50 Curso sobre Operador de Irrigagédo e Desejavel Pos-Graduagdo em éareas de

— Sistema de Irrigacéo por Aspersao conhecimento.

e Formacéo Escolar: superior completo.

. . Desejavel Pé6s-Graduacdo em areas de
15.51 Curso sobre introducéo a Psicultura * ) ¢

conhecimento.
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Formacao Escolar: superior completo.
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Desejavel Pés-Graduagcdo em areas de
15.52 Beneficiamento de Alimentos * ) ¢
conhecimento.
16. Saude, Cidadania e Qualidade de Vida no Trabalho
¢ Formacao Escolar: Ensino Médio Completo
16.1 Conhecimento Musical o Desejavel experiéncia em Musicalizagao
e Formacao Escolar: superior completo.
16.2 Analise Ergonémica e Ginastica » 3 B 3
e Desejavel Pbés-Graduacdo em areas de
Laboral )
conhecimento.
e Formacéo Escolar: superior completo.
16.3 ABA - Terapia Sobre Transtorno do » 3 B ;
o Desejavel Pés-Graduacdo em areas de
Aspeco Autista :
conhecimento.
e Formacéo Escolar: superior completo.
16.4 Curso de Libras e Desejavel Poés-Graduacdo em areas de
conhecimento.
e Formacéo Escolar: superior completo.
16.5 Qualidade de Vida nas Organizagdes e Desejavel Pos-Graduagdo em éareas de
conhecimento.
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e Formacao Escolar: superior completo.

16.6 Atividade de Prevencgdo a Saude e Desejavel Pos-Graduagdo em areas de

conhecimento.

e Formacéo Escolar: superior completo.

16.7 Oficina de Prevencéo a Saude Bucal e Desejavel Pbés-Graduacdo em areas de

conhecimento.

e Formacéo Escolar: superior completo.

16.8 Curso de Formacao em Dependéncia » ) 5 )

e Desejavel Pés-Graduacdo em é&reas de
Quimica .
conhecimento.

e Formacéo Escolar: superior completo.

16.9 Palestra Convivendo com a ., 3 N ,
_ o Desejavel Po6s-Graduacdo em areas de
Hipertengéo .

conhecimento.

e  Formacao Escolar: superior completo.

16.10 Palestra Convivendo com o L, 3 5 3
o Desejavel Po6s-Graduacdo em éareas de

diabetes .
conhecimento.
e Formacéo Escolar: superior completo.
16.11 Palestra Saude Bucal e Desejavel Poés-Graduacdo em areas de
conhecimento.
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e Formacao Escolar: superior completo.

16.12 Palestra A Importancia da Atividade o ; 5 3
o Desejavel Pés-Graduacdo em é4reas de

Fisica .
conhecimento.
e Formacéo Escolar: superior completo.
16.13 Palestra Nutricdo para a Saude e Desejavel PoOs-Graduacdo em areas de

conhecimento.

e Formacéo Escolar: superior completo.

16.14 Palestra Prevencéo de Acidentes de » ) B }

e Desejavel Pés-Graduacdo em é&reas de
Trabalho na Saude _
conhecimento.

e Formacéo Escolar: superior completo.

16.15 Palestra Programas de Saude e » ) N 3
o Desejavel Po6s-Graduacdo em areas de

Seguranca no Trabalho ,
conhecimento.

e  Formacao Escolar: superior completo.

16.16 Palestra Saude Bucal Kids —

palestra com dindmicas interativas

e Desejavel Po6s-Graduagdo em areas de

conhecimento.

e Formacéo Escolar: superior completo.

16.17 Palestra Nutricdo para Saude Kids e Desejavel Pos-Graduacdo em areas de

conhecimento.
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e Formacao Escolar: superior completo.

16.18 Oficina Sobre Nutricdo e Desejavel Po6s-Graduacdo em areas de

conhecimento.

e Formacéo Escolar: superior completo.

16.19 Oficina Sobre Contagéo de Histéria e Desejavel Pbés-Graduacdo em areas de

conhecimento.

17. Odontologia

e Formacao Escolar: superior completo.

17.1 Palestra Sobre Odontologia o Desejavel Po6s-Graduacdo em éareas de

conhecimento.

18. Palestras

e Formacéo Escolar: superior completo.

18.1 Engajamento e Comprometimento e Desejavel POs-Graduacdo em éareas de
conhecimento.

19. Orientacé&o e Desenvolvimento da Gestdo das Cooperativas

e Formacéo Escolar: superior completo.

19.1 Identidade o Desejavel Pés-Graduacdo em é&reas de
conhecimento.
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19.2 Orientagéo para Constituicdo de

e Formacao Escolar: superior completo.

ocb-al.coop.br
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Cooperativa — POC o Desejavel Pds-Graduacdo em éareas de
conhecimento.
e Formacéo Escolar: superior completo.
19.3 Assessoria Contabil e Desejavel Po6s-Graduagdo em areas de
conhecimento.
20. Educacéo
e Formacéo Escolar: superior completo.
20.1 Formagao Docente e Desejavel Po6s-Graduagdo em éareas de
conhecimento.
e Formacao Escolar: superior completo.
20.2 Formagcéo de Multiplicadores e Desejavel Po6s-Graduagcdo em éareas de
conhecimento.
e Formacéo Escolar: superior completo.
20.3 Palestra O Fazer Pedagdgico na
: - e Desejavel Pés-Graduacdo em areas de
Contemporaneidade Cooperativista
conhecimento.
21. Ramo Crédito
e Formacéo Escolar: superior completo.
21.1 Formagao de Delegado e Desejavel Pos-Graduagio em areas de
conhecimento.
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e Formacao Escolar: superior completo.
21.2 Programa de Atualizacdo para
Cooperativa de Crédito e Desejavel Po6s-Graduacdo em areas de

conhecimento.

e Formacéo Escolar: superior completo.

21.3 Certificagdo CPA 10 e Desejavel Pos-Graduagdo em éareas de

conhecimento.

e Formacéo Escolar: superior completo.

21.4 ificagéo CPA 2 ” 5 5 :
Certificagao C 0 e Desejavel Po6s-Graduagdo em éareas de

conhecimento.

e Formacéo Escolar: superior completo.

21.5 Grafodocumentoscopia . . . .
P o Desejavel Po6s-Graduacdo em areas de

conhecimento.

22. Ramo Educacional

e Formacéo Escolar: superior completo.

22.1 Ensino Hibri . . . .
nsino Hibrido e Desejavel Poés-Graduacdo em éareas de

conhecimento.

e Formacéo Escolar: superior completo.

22.2 Oficina — Jogos Cooperativos e

Dancas Circulares o Desejavel Po6s-Graduacdo em areas de

conhecimento.

e Formacéo Escolar: superior completo.

22.3 Cooperjovem L . ~ .
perjov e Desejavel Pés-Graduacdo em é&reas de

conhecimento.
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e Formacao Escolar: superior completo.
22.4 Palestra — A Relagéo Familia x
Escola o Desejavel Pés-Graduacdo em areas de

conhecimento.

e Formacéo Escolar: superior completo.
22.5 Curso de Capacitacdo em Dinamica
de Grupo e Desejavel Pbés-Graduacdo em areas de

conhecimento.

e Formacéo Escolar: superior completo.

22.6 Palestra Bullying o Desejavel Poés-Graduacdo em areas de

conhecimento.

23. Politicas Publicas

e  Formacao Escolar: superior completo.

23.1 Gestdo publica e Desejavel Po6s-Graduacdo em é&reas de

conhecimento.

e Formacéo Escolar: superior completo.
23.2 Desenvolvimento Local e Politicas
Publicas e Desejavel Poés-Graduagdo em areas de

conhecimento.

e Formacéo Escolar: superior completo.

23.3 Consorcio Publico ., . ~ .
e Desejavel Po6s-Graduacdo em éareas de

conhecimento.

e Formacéo Escolar: superior completo.

23.4 Publi . . ~ .
3.4 Compras Publicas e Desejavel Po6s-Graduacdo em éareas de

conhecimento.
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e Formacao Escolar: superior completo.

23.5 Desburocratizagdo o Desejavel Pés-Graduacdo em areas de

conhecimento.

24. Gestao Financeira

e Formacéo Escolar: superior completo.

24.1 Gestéo Financeira Pessoal L . ~ .
e Desejavel Pés-Graduacdo em éareas de

conhecimento.

e Formacéo Escolar: superior completo.

24.2 Curso Prevencao a lavagem de

L e Desejavel Po6s-Graduagdo em areas de
dinheiro

conhecimento.

25. Desenvolvimento de Negdcios

e Formacéo Escolar: superior completo.

25.1 Exceléncia no Atendimento ao Cliente e Desejavel Pos-Graduagdo em areas de

conhecimento.

e Formacéo Escolar: superior completo.

25.2 Formacéao de Preco e Desejavel Po6s-Graduagdo em éareas de

conhecimento.

e Formacéo Escolar: superior completo.

25.3 Palestra Estratégica de Vendas o Desejavel Pos-Graduacdo em areas de

conhecimento.
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e Formacao Escolar: superior completo.

25.4 Palestra Gestéo do Tempo e Desejavel Pos-Graduagdo em areas de

conhecimento.

e Formacao Escolar: superior completo.

25.5 Curso sobre Técnicas de Prospeccao

de Mercado e Desejavel Pbés-Graduacdo em areas de

conhecimento.

e Formacéo Escolar: superior completo.

25.6 Curso de Montagem e Modelagem o Desejavel Poés-Graduacdo em areas de

conhecimento.

26. Desenvolvimento Social

e Formacéo Escolar: superior completo.

26.1 Responsabilidade Social e Desejavel Poés-Graduagdo em areas de

conhecimento.

27. Ramo Saude

e Formacéo Escolar: superior completo.

27.1 Curso de Avaliacao Psicoldgica —
o Desejavel Pbés-Graduacdo em areas de

Atualizagéo _
conhecimento.
e Formacéo Escolar: superior completo.
27.2 Curso de Primeiros Socorros e Desejavel Pos-Graduagdo em areas de

conhecimento.

28. Ramo Turismo
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e Formacao Escolar: superior completo.

28.1 Curso para Garcom e Desejavel Pos-Graduacdo em éareas de

conhecimento.
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ANEXO Il
FORMULARIO DE DADOS CADASTRAIS E RELATO DE EXPERIENCIA DE PESSOA
JURIDICA

DADOS CADASTRAIS DE PESSOA JURIDICA

Razao Social: Optante Simples: ( ) Sim ( ) Nao
Nome Fantasia: CNPJ/MF:

Inscricdo Estadual: Inscricdo Municipal:

Descricdo do Objeto Social:

Endereco:

Complemento: Bairro:

Cidade: UF: CEP:

E-mail: Telefone: () ‘Celular: ()
Representante legal: CPF/MF:

RG: Orgéo Expedidor:

RELATO DE EXPERIENCIA DA PESSOA JURIDICA
Os relatos informados deverédo ter relacdo com a(s) area(s) do conhecimento nas quais a

pessoa juridica se inscrever.

[PARA CADA EXPERIENCIA RELATADA, DEVERA SER APRESENTADO UM ATESTADO
DE CAPACIDADE TECNICA OU UMA DECLARACAO FORNECIDA PELO CLIENTE]

Areas de conhecimento:

Natureza do servigo: instrutoria. Area:

Subarea:

Especialidade:

Empresa onde realizou a atividade (nome):

Caracterizacdo da empresa (setor de atividade econémica, nimero de empregados e outras)
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Periodo de desenvolvimento do trabalho:

Carga horaria:

Descri¢ao sucinta dos trabalhos realizados na area de conhecimento escolhida:

Instrutoria (titulo, acdes desenvolvidas, contetdo, publico-alvo e resultados alcancados,):

DADOS PESSOAIS DO(S) PROFISSIONAL(IS) INDICADO(S) PARA CERTIFICACAO

Nome:

Data de Nascimento:

Tipo de vinculo (sécio, empregado ou prestador de servigco)

RG: Org&o Emissor: CPF/MF: Sexo:
Profisséo: N°. no Conselho Regional:
E-mail: Fone: Celular:
Endereco:
Complemento: Bairro:
Cidade: UF: CEP:
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FORMACAO PROFISSIONAL

Tipo de formacéo: () Aperfeicoamento Profissional ( ) Graduacdo ( ) MBA ( ) Pés
graduacado — doutorado () Pés graduacdo — mestrado ( ) Pés graduacdo — especializacdo

( ) Primeiro grau ( ) Profissionalizante — técnico ( ) Segundo grau ( ) Sem informacéo

Curso:

Carga horaria:

Entidade:

Situacao:

( ) Iniciando

( ) Completo ( ) Em conclusdo ( ) Incompleto

Ano de conclusao:

Observacgoes:

AREA DE ATUACAO

Linha de Atuacao:

Area de Atuacao:

Tempo de Atuacéo:

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Empresa: Treinamento Ministrado: Carga Horéria:
Data de inicio: Data de Fim: Setor:
Tipo: Comprovante:
( )Curso ( ) Palestra
Contato: Nome: Telefone:
Ramal: Celular: Email:
67

f |-- | @ istemaoccbalagoas

SOIMDE, Coop. br




i 2 SESCOOP/AL

qrpigs Myl 1= 48 Tasparedvies
ar bdade dr Mapran

ANEXO Il

MODELO DE DECLARA DE INEXISTENCIA DE MAO-DE-OBRA DE MENORES

DECLARACAO DE INEXISTENCIA MAO-DE-OBRA DE MENORES

(nome da empresa), CNPJ n°

sediada a

(endereco completo) em atendimento

ao disposto no inciso XXXIII do artigo 7° da Constituicdo Federal de 1988, declara que néao
emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nédo
emprega menor de 16 (dezesseis) anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de 14

(quatorze) anos.

: de de 20__.

(Nome completo e assinatura do declarante)

Observacéo: Emitir em papel que identifique a empresa, de preferéncia, timbrado.
Declaragdo a ser emitida pela empresa (assinada pelo sécio-administrador, dirigente,

procurador).
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ANEXO IV

MODELO DE TERMO DE CONCORDANCIA

TERMO DE CONCORDENCIA

[nome da empresa], [natureza juridica], com sede

[endereco completo], inscrita no CNPJ/MF sob o n°. :

neste ato representada, de acordo com o Contrato Social, por [nome do
representante legal], portador da Carteira de Identidade n°. , expedida pelo
, € inscrito no CPF/MF sob o n°. , candidato(a) a

prestadora de servicos de instrutoria como pessoa juridica, pelo Edital n°. 001/2023, se
aprovada para o credenciamento, declara estar de pleno acordo com as disposi¢cdes do

Edital, e que as informac@es prestadas séo veridicas.

, de de 20 .

Representante da Empresa

ANEXO VI
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MODELO DE INSTRUMENTO DE AVALIACAO DE INSTRUTORES

Instrumento de Avaliacéo de Instrutores

Este instrumento visa coletar a sua opinido acerca da atuacao do instrutor, aspectos positivos e
a melhorar. Sua colaboracéo serd fundamental para o aperfeicoamento dos servigos prestados.
Para avaliar cada um dos itens abaixo, utilize a escala a seguir, marcando com um “x” apenas

uma resposta. Agradecemos sua contribuicao!

DADOS DO EVENTO

Evento: Instrutor:

Carga Horaria: Local:

Escala de Avaliacéo:

4 « Otimo 2 + Regular
3+ Bom 1+ Ruim N « Nao é possivel emitir opinido
INSTRUTOR
ITENS DE AVALIACAO 4 3 2 1 N

Pontualidade

Atualizac&o de documentos

Planejamento — Proposta apresentada
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Metodologia utilizada

Recursos didaticos utilizados

Cumprimento dos Prazos

Qualidade dos equipamentos utilizados

Qualidade dos materiais utiilzados

Capacidade de relacionamento/cooperacao

Alcance dos obijetivos da contratacao dos servicos

No geral, qual sua avaliacédo

Observacbes e sugestfes do avaliador:
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ANEXO VI

MINUTA DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

Contrato de prestacdo de servicos de
instrutoria que entre si celebram o
Servico Nacional de Aprendizagem do
Cooperativismo no Estado de Alagoas —
SESCOOP/AL e

Pelo presente instrumento particular, o0 SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM DO
COOPERATIVISMO NO ESTADO DE ALAGOAS — SESCOOP/AL, pessoa juridica de
direito privado, sem fins lucrativos, com sede em XXXXX, n. XXX, bairro XXXXXX, Maceio,
Alagoas, CEP XXXX, inscrito no CNPJ sob 0 n®. XXXXX, neste ato representado por sua
Superintendente, XXXXX, portador da cédula de identidade n°. XXX — SSP/XX e do CPF n°.
XXXXX, doravante denominado CONTRATANTE € XXXXXXXXX, pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ sob o n® XXXXX, com sede na cidade de XXXX, na
Rua/Avenida/Travessa XXXXX, n. XX, XXXXX, CEP XXXX, representada por XXXXX,
portador(a) da cédula de identidade n.® XXXXX SSP/XX e do CPF n.° XXXXXX, doravante
denominada CONTRATADA, considerando o resultado do processo de Credenciamento,
instrumentalizado pelo Edital de Credenciamento n°® 001/2023, o art. 4°, inciso VIII e o art.
10, inciso VI, do Regulamento de Licitacbes e Contratos do SESCOOP (Resolugédo n.°
1990/2022), e o disposto na Resolucdo do Conselho Nacional n.° 2031/2022, que instituiu a
diretriz do credenciamento no ambito do SESCOOP, considerando ainda o art. 593 do
Cddigo Civil Brasileiro e a autonomia técnica pertinente da CONTRATADA para a execucgao
dos servigos, resolvem firmar o presente instrumento, de acordo com as clausulas e

condicbes a seguir.
1. CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO:

1.1. Este Contrato tem por objeto a contratacdo de servicos de instrutoria na area de
[informar a é&rea de conhecimento], nos termos do Processo n°
/20, parte integrante deste Instrumento, independente de transcricéo.
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2.  CLAUSULA SEGUNDA — DA EXECUCAO DOS SERVICOS:

2.1. Os servicos objeto deste contrato serdo executados pela CONTRATADA, sem

subordinacao juridica para com 0 CONTRATANTE, observando o que se segue:
I. (Descricdo das atividades a serem desempenhadas);
. Cargahorariatotalde  horas.
lll. A atividade devera ser executada obrigatoriamente:
a) ( )nodia__/ /20__das_____hsas____ hs.

b) ( ) durante os meses de de 20__ , divididas as horas

contratadas da seguinte forma:

3. CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE:

3.1. Sem prejuizo das disposi¢cdes contidas neste Instrumento, 0 CONTRATANTE

ficara obrigado a:
I. prestar informacdes e esclarecimentos solicitados pela CONTRATADA;
Il. efetuar os pagamentos conforme estabelecido neste Contrato;
ll. realizar outras a¢des especificas de acordo com o objeto a ser contratado;

IV. notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre imperfeicdes, falhas ou
irregularidades constatadas na execucdo dos servicos para que sejam

adotadas medidas corretivas necessarias;

V. exigir o fiel cumprimento de todos os requisitos acordados e da proposta
apresentada, avaliando a qualidade dos servicos apresentados, podendo
rejeitd-los no todo ou em parte.

4. CLAUSULA QUARTA — OBRIGACOES DA CONTRATADA

4.1. Sem prejuizo das disposicbes contidas neste Instrumento, a CONTRATADA

ficara obrigada a:

l. solucionar os eventuais problemas pertinentes ou relacionados a execu¢édo dos
servicos objeto do Contrato, mesmo que, para isso, outra solucdo nao
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prevista neste instrumento, tenha de ser apresentada, para aprovagao e

implementacdo, sem 6nus adicionais para 0 CONTRATANTE;

Il. cumprir, fielmente, as obrigacBes assumidas, de modo que 0S servicos
contratados se realizem com esmero e perfeicdo, executando-os sob sua

inteira responsabilidade;

lll.manter entendimento alinhado com o CONTRATANTE, objetivando evitar

interrupcdes ou paralisagbes na execugao dos servicos;

IV.encaminhar ao CONTRATANTE relatérios de execucdo dos servicos que

compdem o objeto deste Contrato, inclusive atas de reunides, se houver;

V.manter comunicacéo regular e transparente com o CONTRATANTE, informando
acerca do andamento dos servicos e da evolugdo dos processos, permitindo,

assim, eventuais adequacdes e ajustes necessarios;

VI.responsabilizar-se pelos danos causados ao CONTRATANTE ou a terceiros,

decorrentes de sua culpa ou seu dolo na execucao do Contrato;

Vll.responsabilizar-se por quaisquer acidentes de que possa ser vitima, qguando nas
dependéncias do CONTRATANTE, ou em qualquer outro local onde esteja

prestando os servigcos objeto deste Contrato;
VIIl. garantir o fiel cumprimento da proposta apresentada ao CONTRATANTE;

IX.manter o SESCOOP/AL informado de fatos relevantes ocorridos durante a

realizacao deste Contrato;

X.manter atualizados os documentos de regularidade fiscal durante toda a

execucao do Contrato, sob pena de resciséo;

Xl.responder perante o0 CONTRATANTE e terceiros por eventuais prejuizos e
danos decorrentes de sua demora ou sua omissdo na conducdo dos servigos

objeto deste Contrato;

Xll.responder por qualquer acéo judicial movida por terceiros com base na
legislacdo de protecdo da propriedade intelectual, dos direitos de propriedade ou

dos direitos autorais, relacionada com os servigos objeto deste Contrato.
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Paragrafo Unico. Se houver acdo trabalhista envolvendo os servicos prestados, a
CONTRATADA adotara as providéncias necessarias para preservar 0 CONTRATANTE
e manté-lo a salvo de reivindicacBes, demandas, queixas ou representacdes de qualquer
natureza; ndo o conseguindo, se houver condenacdo, reembolsard 0 CONTRATANTE
de importancias que este tenha sido obrigado a pagar, dentro do prazo improrrogavel de

dez dias Uteis a contar da data do efetivo pagamento.

5. CLAUSULA QUINTA — INCIDENCIAS FISCAIS

5.1. Impostos, taxas, emolumentos, contribuicfes fiscais e parafiscais (especiais)
devidos em decorréncia, direta ou indireta, deste Contrato ou de sua execuc¢do, serao
de exclusiva responsabilidade do contribuinte, assim definido na norma tributaria, sem

direito a reembolso.
6. CLAUSULA SEXTA - SIGILO
6.1. ACONTRATADA comprometer-se-4a a:

I.ndo utilizar a marca SESCOOP ou SESCOOP/AL ou qualguer material
desenvolvido pelo SESCOOP ou SESCOOP/AL para seus produtos e seus
programas, assim como os dados dos clientes a que tenha acesso no decorrer
das atividades inerentes a este Contrato, em ac¢des desenvolvidas pela
CONTRATADA fora do ambito de atuacdo deste Instrumento, nos termos da

legislacao vigente;

Il.tratar todas as informacdes a que tenha acesso em funcéo deste Contrato em
carater de estrita confidencialidade, agindo com diligéncia para evitar sua
divulgacdo verbal ou escrita, ou permitir o acesso, seja por acdo seja por

omissao, a qualquer terceiro;

lll.somente divulgar informacdes acerca da prestacdo dos servigos objeto deste
Contrato que envolvam o nome do SESCOOP/AL mediante prévia e expressa

autorizacao deste;
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IV.manter irrestrito e total sigilo sobre quaisquer dados que Ihe sejam fornecidos
em decorréncia deste Contrato, sobretudo quanto a estratégia de atuacdo do
SESCOOP/AL.

Paragrafo Unico. A infragdo ao disposto nesta Clausula, a qualquer tempo, sujeitara a
CONTRATADA as indenizacbes por perdas e danos previstas na legislacdo ordinéria,

independentemente da resciséo imediata deste Contrato.

7. CLAUSULA SETIMA - VIGENCIA

7.1. O prazo de vigéncia deste Contrato para execucao dos servigos sera de ()
(dias ou meses) a contar da data da sua assinatura, podendo ser prorrogado, por
igual periodo ou fracdo, por interesse das Partes, até o limite maximo de 60
(sessenta) meses, nos termos do que dispde o art. 26, paragrafo Unico do

Regulamento de Licitagbes e Contratos do SESCOOP.
8. CLAUSULA OITAVA — VALOR DO CONTRATO E FORMA DE PAGAMENTO

8.1. O CONTRATANTE pagara a CONTRATADA o montante de R$

( reais) por hora técnica posta a sua disposi¢cdo, até o limite de

horas, pelo periodo de vigéncia do Contrato, obedecido o limite maximo de

seiscentas horas anuais, perfazendo o total de até R$ (

reais).

§1° O pagamento sera realizado mediante ordem bancéria creditada em conta corrente
da CONTRATADA, condicionado a apresentacdo do relatério de execuc¢do, do servico
executado e da nota fiscal ou da fatura atestada pelo CONTRATANTE, juntamente com
as certidbes de regularidade fiscal devidamente atualizadas (contribuicbes
previdenciarias; divida ativa da Unido; e Fundo de Garantia por Tempo de Servico —
FGTS).

8 29 Cabera a Geréncia XXXXX do SESCOOP/AL emitir o Termo de Aceite de cada nota
fiscal ou fatura ou recibo entregue ou devolvé-la, quando da sua ndo-aceita¢do, neste

caso, justificadamente, apresentando exposi¢cdo de motivos.

§ 3° Serdo suspensos 0s pagamentos se:
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l.os servigos, por ocasido do atesto, ndo estiverem sendo prestados conforme

proposto, aceito e contratado;

Il.Las notas fiscais contiverem incorre¢cdes, caso em que serdo devolvidas,
acompanhadas dos motivos de sua rejeicdo, contando-se, entdo, o prazo para
pagamento a partir da reapresentagdo, sem qualquer tipo de atualizagédo
monetaria ou encargos de mora.

§ 4° Quaisquer despesas com transacdes bancérias correrdo por conta da CONTRATADA.

§ 5° O CONTRATANTE podera deduzir, do montante a pagar, indenizacdes eventualmente

devidas pela CONTRATADA em razao de inadimpléncia nos termos deste Contrato.

9. CLAUSULA NONA — ALTERACOES CONTRATUAIS

9.1. Este Contrato podera ser alterado por meio de termo aditivo, para complementacéo
ou acréscimo ao objeto, observado o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do Contrato, ou supressao, por acordo entre as Partes, quando
aplicavel, desde que justificado pela Unidade técnica responsavel e autorizado pela
autoridade superior do SESCOOP.

10. CLAUSULA DECIMA - DIREITOS AUTORAIS PATRIMONIAIS

10.1.A CONTRATADA, por intermédio do profissional que realizard a atividade,
entregara ao SESCOOP todos os materiais, técnicas, ferramentas, estudos,
produtos e correlatos desenvolvidos ou absorvidos em decorréncia deste Contrato -
salvo os anteriormente existentes - de propriedade publica ou particular, cedendo,
ainda, de forma definitiva, os direitos autorais patrimoniais a eles vinculados, com
observancia aos preceitos da Lei n° 9.610, de 19 de fevereiro de 1998, de forma
que o SESCOOP/AL possa deles dispor para todo e qualquer fim,
independentemente de qualquer remuneracdo especial ou adicional aquela ajustada

neste Contrato.

10.1.1. O SESCOOP/AL tera o direito de utilizar, fruir a obra e dela dispor, bem
como autorizar sua utilizacdo por terceiros, no todo ou em parte, como obra
integrante de outra ou ndo. Tera, igualmente, direito de edicdo, publicacéo,

reproducdo, por qualquer processo ou técnica (como reproducdo grafica,
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reprogréfica, fotogréfica, videofonogréfica, fonogréfica), traducdo para qualquer
idioma, comunicacao direta e/ou indireta da obra ao publico, mediante cabo, fibra
Otica, satélite, ondas ou qualquer outro sistema que permita ao usuario realizar a
selecdo da obra ou a producéo para percebé-la em tempo e lugar previamente
determinados por quem formula a demanda e nos casos em gque 0 acesso a obras
ou producbes se faca por qualquer sistema que importe em pagamento pelo

usuario, assim como inclusdo em base de dados.

10.1.2. Dentre os direitos cedidos, incluem-se também os de utilizacao direta ou
indireta mediante representacdo, recitacdo ou declamacdo, execucdo musical,
radiodifusdo sonora ou televisiva, captacdo de transmissédo de radiodifusdo em
locais de frequéncia coletiva, sonorizacdo ambiental, exibicdo audiovisual,
cinematografica ou processo assemelhado, emprego de sistemas 6ticos, cabos de
qualquer tipo de comunicacdo similar que venham a ser adotados,
disponibilizacdo na Internet, inclusdo em base de dados, armazenamento em
computador, microfimagem e demais formas de arquivamento do género, de

exclusividade.

10.1.3. Se a obra for feita em co-autoria, devera constar no Termo de Cessao o

consentimento dos demais autores.

10.1.4. Devera ser firmado o TERMO DE CESSAO DE DIREITOS AUTORAIS
PATRIMONIAIS, elaborado conjuntamente pelas Partes, contemplando os
direitos previstos nos 88 1° e 2°, visando atender aos procedimentos previstos
na Lei n°. 9.610/98.

10.1.5. O disposto no § 4° ndo prejudicara a prerrogativa do CONTRATANTE
guanto a propriedade dos Direitos Autorais Patrimoniais nos termos estipulados
no caput desta Clausula, que se presumira ampla em relacdo a(s) obra(s)

integrante(s) do objeto.

10.1.6. A cessdo serda exclusiva, vedada a utlizacdo da obra pela
CONTRATADA.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - FISCALIZACAO

ocb-al.coop.br
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11.1.A CONTRATADA obrigar-se-4 a fornecer ao CONTRATANTE toda e qualquer
informagéo que Ihe seja solicitada sobre o objeto deste Contrato, bem como a

facilitar a fiscalizacdo da execucéo dos servi¢cos contratados.

11.2.A Geréncia de Desenvolvimento de Cooperativas do SESCOOP/AL fiscalizara os
servicos objeto deste Contrato, cabendo-lhe decidir pela aceitagdo ou ndo das
solucBes e dos servigos apresentados, exigindo o fiel cumprimento de todos os

requisitos deste Contrato e da proposta apresentada pela CONTRATADA.

11.3.A fiscalizacdo do CONTRATANTE n&o diminuirhA nem substituira a

responsabilidade da CONTRATADA decorrente das obrigacdes aqui assumidas.
12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

12.1.As despesas decorrentes deste Contrato correrdo a seguinte conta orcamentaria
XXXXX.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — CLAUSULA PENAL

13.1.A inexecucdo total ou parcial injustificada, a execucdo deficiente, irregular ou
inadequada, a subcontratacdo parcial ou total ndo autorizada, assim como o
descumprimento dos prazos e das condi¢gbes estipulados para os servicos objeto

deste Contrato implicardo, conforme o caso, a aplicagdo das seguintes penalidades:
|. adverténcia;
II. multa de dez por cento sobre o valor do Contrato, no caso de inexecugao total;

[ll. multa de dez por cento sobre os valores ja pagos a CONTRATADA no caso de

inexecugao parcial;

IV. multa de um por cento do valor do Contrato por dia, limitado a dez dias, no caso

de atraso na execucao;
V. rescisdo unilateral do Contrato, na hipotese de ocorrer:
a) o previsto nos incisos Il e lll;
b) a extrapolacdo dos dez dias previstos no inciso IV, sem prejuizo do
pagamento das respectivas multas;
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VI.multa de dez por cento do valor total atualizado do Contrato, sem prejuizo de
outras multas que Ihe tenham sido aplicadas e de responder por perdas e danos
gue a rescisdo ocasionar ao CONTRATANTE, no caso de rescisdo do Contrato

por iniciativa da CONTRATADA, sem justa causa,

VIl.suspensdo temporéaria do direito de licitar e contratar com o SESCOOP, por
prazo de até dois anos, a critério do CONTRATANTE, pela aplicacdo das

penalidades acima.

13.2.As multas poderédo ser descontadas dos pagamentos a que a CONTRATADA fizer
jus ou recolhidas diretamente a tesouraria do CONTRATANTE, no prazo de quinze
dias corridos, contados a partir da data de sua comunicacgéo, ou ainda, quando for o

caso, cobradas judicialmente.

13.3.Para a aplicagcdo das penalidades aqui previstas, a CONTRATADA sera notificada
para apresentar defesa prévia, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir
da notificacdo, cabendo recurso em face de decisdo desfavoravel, que observara o
procedimento da diretriz de credenciamento e do Regulamento de Licitacbes e
Contratos do SESCOOP.

13.4.As penalidades previstas neste Contrato serdo independentes entre si, podendo ser

aplicadas isolada ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas.
14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DENUNCIA E DISTRATO

14.1.0 Contratante podera, a qualquer tempo, denunciar este Contrato, sem que, em

razdo dessa prerrogativa o Contratado receba qualquer tipo de indenizagéo.

14.2.0 Contratado podera, a qualquer tempo, denunciar este Contrato, manifestando-se
por escrito, com antecedéncia minima de dez dias, sem que, em razao dessa

prerrogativa, receba qualquer tipo de indenizacéo.

14.3.Antes do encerramento dos trinta dias, deverdo ser quitadas todas as pendéncias

provenientes deste Contrato.

14.4.Cumpridas as exigéncias do 14.2, devera ser providenciado o instrumento de
“Distrato”, previamente autorizado pelo SESCOOP/AL, contendo a quitacdo plena

de ambas as Partes.
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15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — RESCISAO

15.1.Este Contrato poderd ser rescindido de pleno direito, independentemente de
notificacdo ou interpelacao judicial, no caso de inadimplemento de qualquer de suas
cldusulas ou suas condicdes, sujeitando a CONTRATADA as penalidades previstas

neste Instrumento, e em especial de:

I.ndo-cumprimento ou cumprimento irregular de clausulas pactuadas,

especificagbes ou prazos;
Il.subcontratacédo total ou parcial do objeto deste Contrato;
lll.paralisacéo dos servicos sem justa causa;

IV.cometimento reiterado de falhas na execucdo deste Contrato registrado em

adverténcia;
V.razbes de interesse publico de alta relevancia e amplo conhecimento;

Vl.ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, regularmente comprovado,

impeditivo da execucéo deste Contrato.

15.2.Em qualquer das hip6teses acima, a CONTRATADA devera reparar, integralmente,
0s prejuizos causados ao CONTRATANTE, independente da aplicacdo das
penalidades previstas neste Instrumento, que poderdo ser aplicadas no todo ou em
parte, a critério exclusivo do CONTRATANTE.

15.3.Rescindido este Contrato por culpa da CONTRATADA, o CONTRATANTE
entregard o encargo de prestagdo dos servigos objeto deste Instrumento a quem
julgar conveniente, sem qualquer consulta ou interferéncia da CONTRATADA, que
responderd, nas formas legal e contratual, pela infragdo ou pela execucéo

inadequada que tenha dado causa a resciséo.
16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — INEXISTENCIA DE IMPEDIMENTO

16.1.A assinatura deste Contrato importard na presuncdo de inexisténcia de
impedimento de qualquer natureza para o estabelecimento da relagéo juridica entre
as Partes.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — ANEXOS

81

ocb-al.coop.br SOmMos C(IJ;J D

f |-- | @ istemaoccbalagoas somos.coop.br



i 2 SESCOOP/AL

qrpigs Myl 1= 48 Tasparedvies
ar bdade dr Mapran

17.1.Constituir parte integrante deste Contrato, independentemente de transcrigdo, as
informagbes constantes da CONTRATADA no rol do Banco Nacional de
Prestadores de Servicos de Instrutoria do SESCOOP, instituido pela Resolucdo do
Conselho Nacional n.° 2031/2022 de 21 de novembro de 2022, e os demais

documentos inerentes a contratagao.
18. CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS
18.1.A CONTRATADA, na condi¢do de pessoa fisica ou juridica, compromete-se a:

a) cumprir determinacbes de 6rgdos regulamentares sobre a matéria de

protecao de dados pessoais;

b) utilizar todos os dados pessoais e informacdes a que vier a ter acesso em
virtude da presente contratacdo no mais absoluto sigilo e apenas para as
finalidades relacionadas a execucao contratual, sendo vedada qualquer
utilizagdo alternativa de informagfes ou dados pessoais (ex.: inclusdo de
beneficiarios dos servigcos prestados em listas de prospeccao/convites ou

guaisquer outras atividades estranhas ao contrato);

c) abster-se de coletar ou tratar dados pessoais em nome da Unidade do
SESCOOP, em hipb6teses que nao estejam previstas na presente

contratagao;

d) comunicar todos os seus colaboradores (empregados ou nao) que tiverem
seus dados pessoais compartilhados com a Unidade do SESCOOP em

virtude da prestacdo dos servigos sobre o compartilhamento realizado;

e) auxiliar a Unidade do SESCOOP, sempre que solicitado, no atendimento
de direitos dos titulares de dados pessoais, caso o direito solicitado

envolva os servicos prestados pela CONTRATADA;

f) eliminar dados pessoais de equipamentos e dispositivos proprios apos a
conclusdo dos servicos que demandou a necessidade de acesso ou
recepcdo dos referidos dados pessoais, exceto nos casos em que, para
cumprimento de obrigacdo legal ou exercicio regular de direitos, seja

necessdria a manutencdo do armazenamento;
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9)

h)

)

k)

nomear Encarregado pelo tratamento de dados pessoais (DPO) ou
responsavel pelas questfes relacionadas com a protecdo de dados
pessoais com qualificacdo apta para servir de canal de comunicagdo com
a Unidade do SESCOOP, a Autoridade Nacional de Protecdo de Dados
(ANPD) e os titulares de dados pessoais, bem como para orientar e
estabelecer as melhores praticas relacionadas ao tema em seu ambiente
institucional, exceto nos casos de inexigibiidade em razdo de

regulamentacédo da ANPD;

implementar e manter medidas técnicas e organizacionais necessarias
para a protecdo dos dados pessoais tratados em virtude da presente
contratacdo, contra destruicdo acidental ou ilegal, acesso ndo autorizado,
alterac¢des, perdas, divulgacdo ou qualquer outra medida de violagéo, nos

termos da Lei Geral de Protecéo de Dados Pessoais — LGPD;

adotar medidas razoaveis para garantir a confidencialidade de qualquer
funcionario, colaborador, agente ou terceiro que venha a ter acesso aos
dados pessoais coletados/tratados em funcdo da presente contratacao,
garantindo que o0 acesso esteja estritamente limitado aqueles que de fato

precisam acessa-los;

comunicar imediatamente a Unidade do SESCOOP qualquer solicitacéo
ou reclamacéo relacionada ao tratamento/utilizacdo de dados pessoais,

direcionada por beneficiarios dos servi¢os prestados;

comunicar imediatamente a Unidade do SESCOOP qualquer episédio de
ameaca, suspeita ou existéncia de violagdo de dados pessoais, incidente
de seguranca ou identificagcdo de irregularidades nas operacdes de
tratamento de dados pessoais realizadas pela CONTRATADA,;

utilizar mecanismos seguros para o compartilhamento e/ou acesso remoto

aos dados pessoais necessarios para a execug¢ao do servigo contratado;

transferir os dados pessoais tratados em virtude deste contrato para
outras pessoas fisicas ou juridicas, atuando na modalidade de
suboperadores, somente nos casos em que seja indispensavel para a

prestacdo dos servicos contratados e, neste caso, obrigando-se a firmar
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n)

com seus subcontratados contratos incorporando todas as obrigacoes
previstas neste instrumento e impondo o cumprimento das disposicdes

previstas na legislacao aplicavel,

realizar o tratamento de dados pessoais vinculados ao presente
instrumento, preferencialmente em territério nacional. Em havendo
necessidade de realizar transferéncia internacional de dados, a
CONTRATADA a realizara de acordo com as disposicdes previstas na Lei
Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) e normas publicadas pela
Autoridade Nacional (ANPD);

responsabilizar-se por qualquer episddio de ameacga, suspeita ou
existéncia de violacdo de dados pessoais, incidente de seguranca,
identificacdo de irregularidades nas operacdes de tratamento de dados
pessoais realizadas ou ainda descumprimento das obrigacoes
estabelecidas neste instrumento que vier a dar causa durante a execugao
da presente contratacao, inclusive, indenizando a Unidade do SESCOOP
lesada no valor integral e atualizado dos prejuizos, incluindo, mas nao se
limitando, condenacgdes, custas processuais, despesas de pagamento de
acordo, termos de ajustamento de conduta, honorarios advocaticios
contratuais e sucumbenciais, honorarios periciais e qualquer outra

despesa.

18.2.A  CONTRATADA declara estar ciente que quaisquer comunicacdes e/ou

solicitagbes relacionadas a protecdo de dados pessoais decorrentes do presente

instrumento deverdo ser realizadas exclusivamente através do canal oficial

estabelecido pela Unidade do SESCOOP: sescoopal@och-al.coop.br.

19. CLAUSULA NONA - DAS DISPOSICOES GERAIS

19.1.Para a execucdo deste contrato, as partes coincidem no fiel cumprimento da Lei

Federal n. 12.846/13, ao tempo que declaram, reciprocamente, ndo aceitar, dar ou

se comprometer a aceitar de quem quer que seja, tanto por conta prépria quanto

através de outrem, qualquer vantagem, financeira ou ndo financeira, beneficios ou

posicdes que, de forma direta ou indireta, envolvam o objeto deste contrato, 0 que

se estende aos seus prepostos e colaboradores, internos ou externos, e que

ocb-al.coop.br
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impligue o descumprimento de quaisquer das regras da referida lei ou de qualquer

outra relacionada com o combate de préticas de corrupgéo.

19.2.A CONTRATADA observara o Cédigo de Etica do CONTRATANTE, disponivel em

(link do en

derecgo onde esta publicado o referido Cadigo).

19.3.As Partes garantem que nenhum pagamento sera feito a autoridades, governantes,

funcionarios publicos, membros de partidos politicos ou profissionais da iniciativa

privada, pelo Fornecedor, em nome das partes, e/ou de qualquer de suas afiliadas,

sem sua prévia e expressa aprovagao.

19.4.A ineficicia ou nulidade de qualquer previsdo deste Contrato ndo implicard em

nulidade ou ineficacia do que for valido, o que continuard em pleno vigor tal como

pactuado.

Em tais casos, as Partes se comprometem a negociar de boa-fé uma

solugdo que permita atingir os objetivos da previsdo anulada ou considerada

ineficaz.

19.5.As Partes declaram que:

ocb-al.coop.br

a)

b)

Exercem suas atividades em conformidade com a legislacdo vigente a
elas aplicavel e que detém as aprovagfes necessarias a celebracdo deste

contrato e ao cumprimento das obrigacdes nele previstas;

N&o utilizam trabalho ilegal e comprometem-se a néo utilizar praticas de
trabalho analogo ao escravo ou de mao de obra infantil, salvo este Ultimo
na condicdo de aprendiz, observadas as disposi¢cbes da Consolidagéo

das Leis do Trabalho.

As Partes estdo de acordo e reconhecem a validade da assinatura
eletrbnica simples e assinatura com certificado digital, para todos os fins
de direito, desde que realizadas por meio de plataforma de Autoridade
Certificadora, bem como reconhecem ainda a validade de assinatura
hibrida, ou seja, ainda que qualquer das Partes ou das testemunhas
assinem fisicamente, ndo ensejara na invalidade de assinatura daqueles
que assinarem eletrbnica ou digitalmente, ainda que estabelecidas com

assinatura eletrbnica ou certificacdo fora dos padrbes ICPBRASIL,
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conforme disposto pelo art. 10 da Medida Proviséria n° 2.200-2/2001 em
vigor no Brasil.

20. CLAUSULA VIGESIMA - FORO

20.1.0s casos omissos serao resolvidos pelas Partes, ficando eleito o foro de Maceié/AL

para esclarecer as controvérsias oriundas deste Contrato.

20.2.Por estarem justas e acordadas, as Partes contratantes assinam este Instrumento

em duas vias de igual teor e forma, na presenca de duas testemunhas.

Maceio/AL, XX de XXXXX de 202X

Nome
Superintendente
Servi¢co Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo
no Estado de Alagoas - SESCOOP/AL
CONTRATANTE

Nome do Representante

Nome da Empresa

CONTRATADA
Testemunhas:
16. 2&
CPF: CPF:
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ANEXO VIl
MODELO DE ORDEM DE SERVICOS DE INSTRUTORIA

ORDEM DE SERVICOS DE INSTRUTORIA N°

O Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo no Estado de Alagoas -
SESCOOP/AL, inscrito no CNPJ sob 0 n® XXXXXXXXXXXXX, solicita e autoriza a empresa
XXXXXXXXXXXXXXXXX inscrita no CNPJ  nOXXXXXXXXXXXXX prestar servico de

instrutoria para a realizacdo do(s) evento(s) abaixo:

Objeto:

Carga Horéria:

Dia da execucéo:
Local da Execucao:
Vigéncia:
INSTRUTOR:

CPF:

VALOR:

CONDICOES DE EXECUCAO

1. Do Fundamento Legal:

1.1. Esta Ordem de Servicos tem fundamento legal no Regulamento de Licitagbes e
Contratos do SESCOOP - Resolugdo n® XX/2023, publicada no Diario Oficial da
Unido - DOU, Secdo XX, n® XX de XX de XXXXX de 20XX, na Resolucdo n.°
XXxX/20xx, que regulamenta o Credenciamento de Prestadores de Servicos de

Instrutoria do Sescoop, na Resolugcdo n° [20XX que regulamenta o
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Credenciamento de Prestadores de Servigcos de Instrutoria do Sescoop/AL, e no
Edital de Credenciamento 001/2023 vigente.

2. Das Responsabilidades:

2.1. A CONTRATADA obriga-se a executar 0S servigos, ora, contratados em

conformidade com o estabelecido nos editais de credenciamento e seus anexos.

3. Da Penalidade:

3.1. A inexecucdo total ou parcial do objeto contratado e das demais obrigacbes
ensejard o imediato e unilateral e cancelamento desta ordem de execucdo de
servico, arcando a CONTRATADA com todos o0s prejuizos causados ao
SESCOOP/AL, além do pagamento das multas e penalidades previstas constantes
do(s) Editais de Credenciamento do SESCOOP/AL.

4. Do Cancelamento:

4.1. Esta ordem de execuc¢do podera ser cancelada caso haja interesse justificado do
SESCOOP/AL, ou em virtude da ndo execucdo, total ou parcial do objeto

contratado, sem prejuizo das cominacgdes legais cabiveis.

5. Das Alteracoes:

5.1. Quaisquer alteracdes das condicdes estabelecidas somente poderao ser procedidas
com a concordancia de ambas as partes e autorizadas, por escrito, pelo
SESCOOP/AL, através de emissdo complementar da ordem, carta ou e-mail ao

Prestador.

6. Do envio do arquivo digital da Ordem de Servico assinada:

6.1. A contratada se obriga a enviar o arquivo digital da Ordem de Servico devidamente
assinado para o SESCOOP/AL, com antecedéncia minima de 03 (trés) dias apés o

recebimento da Ordem de Servicos, para evitar o cancelamento do servico.

6.2. As Partes estdo de acordo e reconhecem a validade da assinatura eletronica
simples e assinatura com certificado digital, para todos os fins de direito, desde que
realizadas por meio de plataforma de Autoridade Certificadora, bem como
reconhecem ainda a validade de assinatura hibrida, ou seja, ainda que qualquer das

Partes ou das testemunhas assinem fisicamente, ndo ensejard na invalidade de
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assinatura daqueles que assinarem eletrbnica ou digitalmente, ainda que
estabelecidas com assinatura eletrénica ou certificagdo fora dos padrbes
ICPBRASIL, conforme disposto pelo art. 10 da Medida Proviséria n® 2.200-2/2001

em vigor no Brasil.

7. Obrigacdes da Contratada:

7.1

7.2

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

1.7.

7.8.

7.9.

ocb-al.coop.br

.solucionar o0s eventuais problemas pertinentes ou relacionados a execucao dos
servigos objeto do Contrato, mesmo que, para isso, outra solugdo nao prevista neste
instrumento tenha de ser apresentada, para aprovacao e implementacdo, sem 6nus
adicionais para 0 CONTRATANTE;

cumprir, fielmente, as obrigagdes assumidas, de modo que os servigos contratados
se realizem com esmero e perfeicdo, executando-0s sob sua inteira

responsabilidade;

encaminhar ao CONTRATANTE relatérios de execucgdo dos servigos que compdem

0 objeto deste Contrato, inclusive atas de reunides, se houver;

manter comunicacdo regular e transparente com o0 CONTRATANTE, informando
acerca do andamento dos servi¢os e da evolugdo dos processos, permitindo, assim,

eventuais adequacdes e ajustes necessarios;

responsabilizar-se pelos danos causados ao CONTRATANTE ou a terceiros,

decorrentes de sua culpa ou seu dolo na execucao do Contrato;

responsabilizar-se por quaisquer acidentes de que possa ser vitima, quando nas
dependéncias do CONTRATANTE, ou em qualquer outro local onde esteja

prestando os servicos objeto deste Contrato;

manter o SESCOOP/AL informado de fatos relevantes ocorridos durante a

realizacao deste Contrato;

manter atualizados os documentos de regularidade fiscal durante toda a execugéo

do Contrato, sob pena de rescisao;

responder perante o CONTRATANTE e terceiros por eventuais prejuizos e danos
decorrentes de sua demora ou sua omissdo na conducédo dos servigos objeto deste

Contrato;
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7.10. responder por qualquer acdo judicial movida por terceiros com base na
legislacdo de protecdo da propriedade intelectual, dos direitos de propriedade ou

dos direitos autorais, relacionada com os servigos objeto deste Contrato.

8. Lei Geral de Protecdo de Dados

8.1. As partes contratantes, por si e por seus colaboradores, obrigam-se a agir em
conformidade com a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD (Lei Federal
13.709, de 14 de agosto de 2018), bem como qualquer outra regulamentacio
aplicavel ao tratamento de dados pessoais estabelecido diante da formalizagdo do
presente contrato. Para tanto, sdo obrigacdes das partes: a) cumprir determinacdes
de oOrgdos regulamentares sobre a matéria; b) adotar medidas técnicas e
organizacionais para garantia da inviolabilidade e confidencialidade dos dados
pessoais; ¢) manter registro escrito de todas as atividades de tratamento de dados
pessoais, com identificacdo da respectiva finalidade e base legal; d) disponibilizar
canal de atendimento de direitos e solicitagBes para os titulares de dados pessoais;
e) eliminar ou anonimizar dados pessoais apds ser alcancada a finalidade do
tratamento, exceto nos casos em que, para cumprimento de obrigacdo legal ou

exercicio regular de direitos, seja necesséria a manuten¢do do armazenamento.

8.2. A parte CONTRATADA realizara tratamento dos Dados Pessoais a que tiver acesso
em virtude do contrato mantido com a parte CONTRATANTE, apenas: (i) em nome
da parte CONTRATANTE, quando expressamente autorizado a fazé-lo; (i) para a
execucdo do Contrato e somente na medida do necessario para fazé-lo; (iii) de
acordo com as instrucdes periddicas, razoaveis e documentadas da
CONTRATANTE; e (iv) em conformidade com todas as leis de protecdo de dados
aplicaveis, incluindo legislacdo extraterritorial a qual a CONTRATANTE esteja

sujeita.

8.3. A parte CONTRATADA nao podera tratar os dados pessoais a que teve acesso em
razdo do objeto do presente contrato para nenhuma outra finalidade, objetivo ou
proposito que ndo a execucdo da atividade contratada, de acordo com as
orientacdes da CONTRATANTE. Mesmo nos casos em que ap0s a extingdo do
contrato, eventualmente, a CONTRATADA mantenha os dados pessoais tratados

em decorréncia do presente contrato diante de imposicao legal ou regulatéria, ndo
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8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

ocb-al.coop.br
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podera realizar qualquer operacdo de tratamento que ndo 0 mero armazenamento

pelo periodo indicado em Lei ou Regulamento.

As partes obrigam-se a assegurar a confidencialidade de quaisquer dados pessoais
tratados em decorréncia deste Contrato, 0s quais somente poderdo ser utilizados
para fins de execuc¢éo do objeto contratado e ndo poderdo ser compartilhados com
terceiros, salvo se com autorizagdo expressa e por escrito da CONTRATANTE.

Em caso de qualquer tipo de incidente de violagdo de dados pessoais, a parte que
identificar o incidente devera comunicar a outra imediatamente ou no prazo maximo
de 24 (vinte e quatro) horas, descrevendo, no minimo, quais foram os titulares
afetados, os dados pessoais violados e as medidas de tratamento/mitigacéo.
Deverd a CONTRATADA, tao logo identificado o incidente, adotar todas as medidas

possiveis para mitigagdo dos seus efeitos.

A CONTRATADA obriga-se a eliminar todos os dados pessoais a que teve acesso
durante a execucdo do contrato, incluindo eventuais dados armazenados em back-
up e dispositivos moéveis, tdo logo a) a CONTRATANTE assim determine; b) o
contrato seja extinto por rescisdo, resilicdo, expiracdo do prazo de vigéncia ou
qgualquer outro motivo. Podera a CONTRATADA manter os dados pessoais nos
casos em gue a manutencdo seja impositiva por Lei, obrigando-se a elimina-los

apo6s o decurso do periodo de manutencéo obrigatéria.

A CONTRATADA devera, no prazo de 5 (cinco) dias apés solicitagdo, remeter
evidéncia de que cumpre as disposi¢cfes aqui contidas, bem como de que atua em
conformidade com a regulamentacdo de protecdo de dados pessoais. Ainda, é
facultado a CONTRATANTE submeter a CONTRATADA a rotinas de auditoria,
antecedida de comunicado no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

A CONTRATADA ¢ integralmente responsavel por qualquer episodio de violagcéo de
dados pessoais e/ou de descumprimento da legislagcéo aplicavel ou descumprimento
das disposi¢cbes previstas neste instrumento a que vier a dar causa durante a
execucdo do contrato, de maneira que sendo responsabilizada a CONTRATANTE
ou sofrendo esta qualquer tipo de dano ou prejuizo, por acdo ou omissdo da
CONTRATADA, devera a CONTRATADA indenizar a CONTRATANTE no valor

integral e atualizado dos prejuizos, incluindo, mas n&o se limitando, condenacgdes,
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custas processuais, despesas de pagamento de acordo, termos de ajustamento de
conduta, honorérios advocaticios contratuais e sucumbenciais, honorarios periciais
e qualquer outra despesa. A restituicdo/indenizacdo devera ser paga no prazo
maximo de 10 (dez) dias ap6s recebimento de notificacdo. Quando o episédio de
violacdo a legislacéo aplicavel ocorrer na estrutura da CONTRATADA e/ou através
de acbes praticadas por seus representantes ou colaboradores, a obrigacdo de
restituicdo/indenizacdo se mantém mesmo nos casos em que for reconhecida,

judicialmente ou administrativamente, responsabilidade solidaria entre as partes.

9. Disposicoes finais:

9.1. As partes contratantes elegem o Foro da Comarca de (cidade/Estado), como o Unico
competente para acdo ou execucdo do presente instrumento, renunciando

expressamente a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

9.2. Aceito as condic¢oes desta O.S para todos os efeitos de direito.

Macei6/AL, data, més e ano.

Assinatura do Representante da Contratada

Representante do Sescoop/AL

Testemunhas:
1a — - - —— 2a —
Nome: Nome:
CPF/MF: CPF/MF:
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ANEXO VI

TERMO DE CESSAO DE DIREITOS AUTORAIS

Pelo presente instrumento, o CEDENTE abaixo qualificado firma o TERMO DE CESSAO DE
DIREITOS AUTORAIS, nos termos da Clausula ___ do Contrato de prestacao de servicos
celebrado no ambito do Edital de Credenciamento mediante as seguintes clausulas

e condigbes:

I) CEDENTE:

Nome:

CPF:

RG:

Endereco:

II) CESSIONARIO: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM DO COOPERATIVISMO
NO ESTADO DE ALAGOAS — SESCOOP/AL, pessoa juridica de direito privado, sem fins

lucrativos, com sede em CEP , Inscrito no CNPJ sob o n°.
CLAUSULA 12 — Nos termos da Clausula do Contrato celebrado entre Xxxxxx
(CNPJ/MF n° ) e o CESSIONARIO, o CEDENTE, neste ato, cede e

transfere, para todos os fins e efeitos de direito, em_carater_irrevogavel, irretratvel e

definitivo, a_titulo_gratuito ao CESSIONARIO, todos os direitos autorais patrimoniais,

inclusive direito exclusivo de utilizagdo, edicdo, reproducdo, divulgacdo sobre toda e
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qualquer obra intelectual produzida pelo CEDENTE, decorrente do referido Contrato, sem
gue nada haja a ser reclamado a titulo de direitos autorais e conexos, nos termos da Lei n°
9.610, de 19 de fevereiro de 1998.

CLAUSULA 22 — O CEDENTE cede total e definitivamente os direitos patrimoniais de uso
das ideias, incluidos os estudos, analises e planos de sua propriedade, concebidos, criados
e produzidos em decorréncia do referido Contrato, sem qualquer remuneracdo adicional ou

especial, mesmo apds o término da vigéncia contratual.

CLAUSULA 32 — Em decorréncia desta cessdo, a utilizacdo a qualquer titulo, sob qualquer
forma e por quaisquer meios de reproducdo, publicacdo, divulgacdo, exposicdo, serdo de
propriedade exclusiva do CESSIONARIO.

CLAUSULA 42 — O CESSIONARIO podera utilizar, a seu juizo, referidos direitos
diretamente, com ou sem modificagcées, apos o término da vigéncia contratual ou eventual

rescisdo, sem que lhe caiba qualquer 6nus perante o CEDENTE.

CLAUSULA 52 — Ficam vedadas ao CEDENTE a publicacdo, a edicdo, a distribuicdo, a
traducdo para qualquer idioma, a inclusdo em fonograma ou producdo audiovisual, a
comunicacdo ao publico, a reproducdo e quaisquer outras modalidades de utilizagcéo
existentes ou que venham a ser inventadas, com uso das denominacfes de cada publicacdo

ou ser impressa sem autorizacdo expressa do CESSIONARIO.

CLAUSULA 62— O CEDENTE declara que o contetido da obra cedida é de sua autoria, com
0 gue se responsabiliza por eventuais questionamentos judiciais ou extrajudiciais em

decorréncia de sua reproducéo, divulgacao e utilizacao.

CLAUSULA 72 — Fica eleito o foro da Comarca de Macei6/AL, para dirimir quaisquer

davidas resultantes do cumprimento presente instrumento.

Macei6/AL, de de 20 .

Assinatura Cedente
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